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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 
“SANTA CATALINA DE MOQUEGUA” 

LTDA. Nº 103 
 

TITULO I 
CAPITULO UNICO 

 
GENERALIDADES 
 
Artículo 1.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Santa Catalina de Moquegua” Ltda. Nro. 103 se 
constituyó el 18 de Noviembre de 1966, reconocida por el Instituto Nacional de Cooperativas del Perú el 
13 de Junio de 1967, inscrita su personería jurídica en el Tomo I, folio 152, Asiento 410 del libro de las 
Cooperativas de los Registros Públicos de Moquegua e inscrita en el Registro Oficial de Cooperativas de 
Ahorro y Crédito de la Superintendencia de Banca y Seguros, mediante Resolución  S.B.S. No 865-95 de 
fecha 30 de Noviembre de 1995, en la que se le asigna el número 103. 
 
  En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos Legislativos No 085 y No 141 de 20-
05-81 y 16-06-81 la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Santa Catalina de Moquegua” Ltda. No.103 modificó 
su Estatuto el 06 de Febrero de 1982 y el 28 de Abril de 1996. Su actual denominación de Cooperativa de 
Ahorro y Crédito “Santa Catalina de Moquegua” Ltda. Nº 103 la adopta en Asamblea General 
Extraordinaria de Delegados del 28 de Abril de 1996.  
 
  La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Santa Catalina de Moquegua” Ltda. No. 103 se rige 
por el presente Estatuto, la Ley General de Cooperativas y las disposiciones de la Superintendencia de 
Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de Pensiones.  
 
DENOMINACION SOCIAL Y DOMICILIO 
 
Artículo  2.- La denominación social es: Cooperativa de Ahorro y Crédito “Santa Catalina de 
Moquegua” Ltda. No. 103, siendo su modalidad la de usuarios y de calidad abierta. Su domicilio es la 
ciudad de Moquegua, provincia Mariscal Nieto, y Región Moquegua. 
 
DURACION Y AMBITO 
 
Artículo  3.- El plazo de duración de la Cooperativa es indefinido y su radio de acción abarca en la 
actualidad las regiones de Moquegua, Tacna y Arequipa pudiendo aperturar, establecer y cerrar 
sucursales, agencias, oficinas y representaciones en cualquier otro lugar de la Republica de acuerdo a 
sus necesidades y previa autorización del Consejo  de Administración y puesto de conocimiento en la 
Asamblea General de Delegados y de las instancias competentes, de conformidad a las normas legales 
vigentes.  
 
RESPONSABILIDAD 
 
Artículo  4.- La responsabilidad de la Cooperativa está limitada a su patrimonio neto y, la de sus 
socios a las aportaciones suscritas. 
 
CAPITAL SOCIAL 
 
Artículo  5.- El capital de la cooperativa  es variable e ilimitado, constituido por las aportaciones de 
los socios. 
 

TITULO II 
DE LOS OBJETIVOS Y MEDIOS 

 
Artículo  6.- Los objetivos de la Cooperativa  son: 
 

a) Promover el desarrollo económico y social de sus socios, mediante el esfuerzo propio y ayuda 
mutua. 
 

b) Fomentar la educación  cooperativa. 
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Artículo  7.- Para lograr los objetivos, la Cooperativa, dentro de los límites porcentuales establecidos  
por las normas legales vigentes, podrá: 
 

a) Recibir aportaciones y depósitos de sus socios. 
 

b) Otorgar a sus Socios créditos directos, con arreglo a las condiciones que señale el respectivo 
Reglamento de créditos, aprobado por la Asamblea General de delegados a propuesta del 
Consejo de Administración. 
 

c) Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados por su reglamento.  
 

d) Adquirir, conservar y vender acciones y bonos que tengan cotización  en la bolsa de valores, 
emitidos por sociedades anónimas establecidas dentro del país, así como certificados de 
participación en Fondos Mutuos y Fondos de Inversión. Asimismo, podrá ser socia  de otras 
cooperativas, así como adquirir acciones o participaciones de sociedades que tengan por objeto 
brindar servicios a los socios o tengan compatibilidad con su objeto social, no siendo necesario 
en estos casos que las acciones o participaciones se encuentren cotizados en la bolsa de 
valores. 
 

e) Recibir líneas de crédito de entidades financieras nacionales y extranjeras. 
 

f) Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades. 
 

g) Efectuar Operaciones de Ahorro y Crédito con otras Cooperativas o empresas del sistema 
financiero Nacional y/o Internacional salvaguardando los activos de la Cooperativa. 
 

h) Brindar servicios de caja y tesorería a sus socios. 
 

i) Efectuar depósitos en otras instituciones financieras, o en otras entidades del sistema 
Cooperativo de ahorro y crédito de las cuales la cooperativa  sea socia. 
 

j) Fomentar y brindar educación cooperativa y propiciar el perfeccionamiento y la superación 
cultural a sus socios, familiares y a la comunidad. 
 

k) Otras operaciones y servicios que estime conveniente la Cooperativa para cubrir necesidades de 
sus socios, que autoricen las entidades supervisoras conforme a ley.  Asimismo, está facultada 
para desarrollar actividades sociales y culturales de sus socios y la comunidad. 
 

l) Constituir patrimonios autónomos de seguro de crédito para establecer coberturas o fondos de 
contingencia, así como patrimonios autónomos de carácter asistencial con el objeto de cubrir los 
gastos de sepelio a favor de sus socios. 

 
 

TITULO III 
DE LOS SOCIOS 

 
Artículo  8.- Podrán ser socios de la cooperativa: 
 

a) Las personas naturales con capacidad legal. 
b) Los menores de edad que cuenten con autorización de sus padres o tutores.  
c) Las personas jurídicas que acrediten la autorización para su afiliación adoptada por el órgano 

competente, entre ellas: 
 

- Las asociaciones sin fines de lucro. 
- Las micro y pequeñas empresas con un máximo de diez trabajadores. 
- Las cooperativas y las instituciones que apoyen a las cooperativas. 
 

Artículo 9.- Los socios cuya solicitud de ingreso haya sido aprobada por el Consejo de Administración, 
tendrán las siguientes obligaciones: 
 

a) Pagar cuota de admisión  que fije el Consejo de Administración. 
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b) Cumplir puntualmente con sus compromisos económicos y sociales. Ser socio hábil para 
participar en la elección de delegados (socio hábil: tener como mínimo seis meses de 
aportaciones, no ser moroso ni estar considerado moroso en otras entidades financieras.) 
 

c) Participar activamente en el desarrollo de la Cooperativa. 
 

d) Participar en las reuniones y actos que sean convocados por la Cooperativa, en estado 
ecuánime. 
 

e) Cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamentos y cualquier otra disposición  de la 
Asamblea General y/o del Consejo de Administración. 
 

f) Contribuir con la buena imagen de la institución y velar por su prestigio institucional. Está 
prohibido todo acto externo que afecte el prestigio e imagen de la Cooperativa. 
 

g) Ningún socio podrá ejercer funciones de dirigente y delegado en forma simultánea en otra 
cooperativa del mismo tipo. 
 

Artículo 10.- Son derechos de los socios:  
 

a) Realizar las operaciones de crédito y cualquier otro servicio afín con los objetivos de la 
cooperativa. 
 

b) Elegir y ser elegido como delegado o dirigente de los Consejos y Comités y demás órganos de la 
Cooperativa de conformidad con el Estatuto y Reglamento Electoral, excepto los menores de 
edad y Personas Jurídicas. 
 

c) Asistir a las reuniones que les corresponda con derecho a voz, excepto los menores de edad y 
personas jurídicas. 
 

d) Estar permanentemente informados de la marcha institucional de la Cooperativa, por los 
funcionarios y el Consejo de administración. 
 

e) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa conforme lo establece el artículo 12º del presente 
Estatuto. 
 

f) Apelar las decisiones del Consejo de Administración ante la Asamblea General Extraordinaria de 
delegados convocada para tal efecto. 
 

g) Apelar las decisiones del Consejo de Administración, ante la Asamblea General de Delegados. 
 
Articulo 11.- La Cooperativa no concederá preferencias o privilegios entre los asociados de una misma 
plaza comercial. 
 
Artículo 12.- La condición de socio se pierde por: 
 

a) Renuncia, que deberá formularse por escrito y deberá ser aceptada por el Consejo de 
Administración, siempre y cuando el renunciante no mantenga ninguna obligación como deudor 
principal o aval deudor solidario con la Cooperativa. 
 

b) Fallecimiento.  
 

c) Enajenación total del aporte social, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 
económicas contraídas con la Cooperativa. 
 

d) Exclusión acordada por el Consejo de Administración: 
 

d.1.-Por haber perdido uno de los requisitos para ser socio. 
 

d.2.- Por actuar manifiestamente en contra de los intereses de la Cooperativa, causando daños y 
perjuicios y/o injuriando, calumniando, difamando sea en forma verbal o por escrito que 
perjudique a la Cooperativa o a sus representantes.  
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d.3.- Por haber sido condenado por delito doloso. 
 

e) Utilizar los bienes, recursos económicos y/o razón social de la Cooperativa para fines 
particulares. 
 

f) Percibir remuneración de la Cooperativa. 
 

g) Por incurrir en causal de morosidad en forma reiterada, con respecto a los préstamos otorgados. 
 

h) Por disposición y liquidación, en el caso de personas jurídicas socias. 
 

i) Aquellos socios que hayan tenido la condición de trabajadores de la cooperativa y que en forma 
posterior sean encontrados responsables de los daños y perjuicios ocasionados a la propia 
Cooperativa por el incumplimiento de sus obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de 
facultades. 
 

Art. 13.- Las faltas cometidas por los socios, según la gravedad, serán sancionadas por el Consejo de 
Administración y/o Asamblea General de ser el caso con: 
 

a) Amonestación Escrita. 
 

b) Suspensión temporal de sus derechos como socio, pudiendo ser hasta por 01 año. 
 

c) Exclusión acordada por el Consejo de Administración, de conformidad con el inc. d) del Art. 12º 
del presente Estatuto. 
 

d) Multas por los montos que establezcan las normas internas de la Cooperativa, por 
incumplimiento de sus obligaciones sociales contraídas con la Cooperativa. 
 

Articulo 14. – 
 

a) Conocida la comisión de la falta atribuida a un socio, delegado o directivo, en sesión del Consejo 
de Administración y de acuerdo a la gravedad de la misma, se dispondrá el inicio del proceso 
sumario de investigación, designando a una comisión investigadora integrada por tres de sus 
miembros, para que en el término máximo de diez (10) días útiles verifique la comisión de la falta 
investigada, notificando al socio, delegado o directivo dentro de cinco (05) días útiles siguientes 
para que ejerza su derecho de defensa a través de sus descargos debidamente documentados y 
por escrito. Dicha comisión elevara su informe al Consejo de Administración en el término de 
cinco (05) días útiles de recibido los descargos correspondientes.  
 
Concluida la investigación y con las recomendaciones de la comisión investigadora, el Consejo 
de Administración adoptará el acuerdo pertinente en un plazo máximo de quince (15) días útiles, 
el cual se hará conocer al interesado dentro de los dos días útiles de tomado el mismo. 
 
Queda exonerado del procedimiento señalado en los párrafos anteriores, la comisión de falta 
grave flagrante que afecte los intereses sociales y/o económicos de la cooperativa y el de sus 
representantes, en cuyo caso el Consejo de Administración acordará en forma inmediata la 
exclusión del socio, delegado o directivo sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que 
correspondan. 
 

b) En caso de exclusión, derivado del proceso sumario de investigación, el socio, delegado o 
directivo dentro de los seis días útiles de recibida la comunicación de sanción, podrá interponer 
recurso de apelación ante el Consejo de Administración para que a su vez sea elevada a la 
correspondiente Asamblea General Extraordinaria que para tal efecto se convocara, quien tendrá 
que ratificar o no, la sanción interpuesta por el Consejo de Administración mediante voto secreto 
de la mitad mas uno de los Asambleístas asistentes. 
 
El socio, delegado o directivo sancionado, de solicitarlo en su recurso de apelación, puede hacer 
su alegato de su descargo ante la Asamblea General Extraordinaria por un término que no 
excederá de 10 minutos, los cuales serán utilizados exclusivamente para tal fin, debiéndosele 
citar con una anticipación de tres (03) días útiles. 
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Producida la Perdida de la condición de socio, se liquidará su cuenta y tendrá derecho a que la 
cooperativa les reembolse el importe de sus obligaciones a su cargo, de no tener el socio la 
liquidez suficiente para tal deducción se ejecutará judicialmente las garantías otorgadas hasta 
que estén satisfechas las obligaciones del socio para con la cooperativa, teniendo claro que no 
obstante las obligaciones, aportaciones, depósitos, intereses y excedentes aprobados y cualquier 
otro derecho económico que les correspondiera, deduciendo las que se encontrasen al día, la 
cooperativa deberá de ejecutarlas caso de no pago al momento de liquidar, pues al haber 
perdido la condición de socio es insubsistible la relación económica, social y/o de otra índole 
entre el ex socio y la cooperativa, asimismo  se liquidará  la parte proporcional de las pérdidas 
producidas a la fecha de cierre del ejercicio anual dentro del cual renuncie o cese si es que la 
hubiere. 
 
El saldo neto resultante de la liquidación si lo hubiere, será pagado al ex-socio o a sus herederos, 
en las condiciones y plazos previstos por el Consejo de Administración y que no excederá de 
seis meses contados desde la presentación de la renuncia, fallecimiento o cese del socio. 

 
c) El socio que pierda la condición conforme al art. 12 del presente estatuto e incisos precedentes 

del presente artículo, no podrá efectuar su reingreso a la cooperativa bajo ninguna modalidad. 
Asimismo los ex-trabajadores de la cooperativa que fueran encontrados responsables de la 
comisión de falta grave por parte de la Cooperativa y/o hubieran cesado por otras causales 
habiendo causado perjuicio de cualquier índole a la cooperativa no podrán tener la condición de 
socio. 

 
TITULO IV 

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO 
 

CAPITULO I 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO 

 
Artículo 15.- La dirección, administración y el control estarán a cargo de los siguientes órganos de 
gobierno: 
 

a) La Asamblea General de Delegados.  
b) El Consejo de Administración. 
c) El Consejo de Vigilancia. 

 
La Cooperativa tiene los siguientes comités de apoyo: 
 

a) Comité Electoral 
b) Comité de Educación 
c) Comité de Previsión y Asistencia Social 

 
CAPITULO II 

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 
 
Artículo 16.- La Asamblea General de Delegados es la máxima autoridad de la cooperativa y sus 
acuerdos obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que éstos se hubieren tomado de 
conformidad con la Ley General de Cooperativas y el presente Estatuto. 
 
 Las Asambleas Generales, estarán  integradas por los miembros de los consejos y comités 
elegidos por la Asamblea y por los delegados hábiles. A solicitud del Consejo de Administración, del 
Consejo de Vigilancia, o de la propia Asamblea, asistirán con voz pero sin voto los funcionarios, 
profesionales y técnicos al servicio de la cooperativa. 
 
Artículo 17.- La  presidencia de la Asamblea estará a cargo del Presidente del Consejo de 
Administración, quien cederá este derecho al Vice-Presidente en caso de impedimento y/o 
cuestionamiento, en concordancia con lo dispuesto por el Reglamento de la Asamblea General de 
Delegados. 
 
Artículo 18.- Compete a la Asamblea General de Delegados Ordinaria, que se celebrará una vez al 
año, dentro de los noventa días posteriores al cierre del ejercicio anual: 
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a) Examinar y pronunciarse sobre la gestión administrativa, financiera, económica, asociativa, sus 
Estados Financieros e Informes de los Consejos, pudiendo disponer se practiquen 
investigaciones y auditorias si fuesen necesarios. 
 

b) Elegir y remover por causas justificadas, a los miembros de los Consejos y Comités. 
 

c) Determinar el mínimo de aportaciones que deben suscribir los socios. 
 

d) Autorizar, a propuesta del Consejo de Administración, la aplicación de los resultados y la emisión 
de obligaciones. 
 

e) Fijar las dietas para los miembros titulares de los consejos y comités, así como los gastos de 
representación del Presidente del Consejo de Administración para casos debidamente 
justificados. 
 

f) Adoptar acuerdos sobre asuntos de importancia que afecten el interés de la Cooperativa. 
 

g) Pronunciarse sobre los objetivos generales de acción institucional, cuando los proponga el 
Consejo de Administración. 
 

Artículo 19.- Compete a la Asamblea General Extraordinaria, la misma que podrá realizarse las 
veces que sea necesario: 
 

a) Aprobar, reformar e interpretar el presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones. 
 

b) Autorizar la adquisición, enajenación  o gravamen de los bienes y derechos de la Cooperativa, 
cuando tales operaciones superen, en relación al Patrimonio Neto, el equivalente al 80% para 
adquisición o enajenación y el 85% para gravamen. 
 

c) Resolver sobre la, fusión, escisión,  disolución  y liquidación  de la Cooperativa, de acuerdo con 
lo establecido en este Estatuto, o lo recomendado por la autoridad competente. 
 

d) Pronunciarse sobre asuntos de interés general. 
 

e) Las demás atribuciones que señala a la Asamblea General, el Art. 27º de la Ley General de 
Cooperativas, aún cuando correspondieran verse usualmente por la Asamblea General 
Ordinaria. 

 
Artículo 20.- Compete  al  Consejo  de Administración  convocar a Asamblea Ordinaria o 
Extraordinaria. La citación  se efectuará por lo menos con 15 días de anticipación, mediante avisos en un 
diario de circulación nacional, avisos radiales, televisivos o cualquier otro medio de comunicación, 
indicando lugar, fecha, hora y agenda a tratar. 
 
Artículo 21.- El Consejo de Administración también convocará a Asamblea General, en los siguientes 
casos: 
 

a) Cuando lo soliciten por lo menos el 30 %  de los delegados, con indicación de la agenda. 
 

b) Por requerimiento del Consejo de Vigilancia, en uso de las atribuciones que le asigna la Ley de 
Cooperativas, con la respectiva indicación de la agenda. 
 

c) Por requerimiento del organismo competente. 
 

Artículo 22.- El Consejo de Vigilancia convocará a Asamblea General, cuando el Consejo de 
Administración no lo haga, según se dispone en el Artículo precedente. En caso de Asamblea General 
Ordinaria el Consejo de Vigilancia deberá convocarla y realizarla dentro de los 25 días calendarios 
siguientes al plazo establecido en el artículo 18º 
Si el Consejo de Vigilancia no convocara según se dispone en el inc. b) del artículo 21º, el 30% de los 
delegados podrán solicitar al juez del domicilio social que convoque a la Asamblea, por el proceso no 
contencioso. 
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Artículo 23.- La Asamblea General quedará legalmente constituida, si a la hora indicada en la citación, 
están presentes la mitad más uno de los delegados hábiles. Si transcurrida una hora de la señalada en la 
citación, no hubiere el número indicado, la Asamblea General quedará legalmente constituida con la 
asistencia del 30% de los delegados. 
 
Cuando no se alcance el porcentaje antes señalado se efectuará una segunda convocatoria para fecha 
posterior dentro de los quince (15) días calendarios siguientes, en la que la Asamblea General quedará 
legalmente constituida con los delegados hábiles presentes. 
 
Artículo 24.- En la Asamblea General Ordinaria los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos, 
igualmente en la Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos de acordar la modificación del 
estatuto, la transformación, fusión y disolución de la Cooperativa, para los cuales se requiere el voto 
afirmativo de por lo menos 2/3 de los delegados hábiles presentes. 
 
Artículo 25.- Los delegados que ocupen cargos directivos, sólo tendrán derecho a voz más no a voto, 
cuando se trate de asuntos referidos a la evaluación de su labor realizada, ante la Asamblea General. 
 
Artículo 26.- De todo lo actuado y decidido en las sesiones de Asamblea General se levantará acta que 
será firmada por los integrantes del  Consejo de Administración y dos (2) delegados designados por la 
misma. 
 

CAPITULO III 
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

 
Artículo 27.- El Consejo de Administración es el órgano encargado de la dirección  y administración 
de la Cooperativa, es responsable de ejecutar las decisiones de la Asamblea General, dentro de las 
facultades que le asigna el presente Estatuto; está integrado por cinco (5) miembros titulares y dos (2) 
suplentes, y son  elegidos por la Asamblea General. 
 
Artículo 28.- El Consejo de Administración, deberá instalarse dentro de los  tres (3) días posteriores a 
la Asamblea y elegirá de entre sus miembros titulares, por mayoría de votos al Presidente, Vice-
Presidente, Secretario y Vocales, respectivamente. 
 
Artículo 29.- El Consejo de Administración se reunirá ordinariamente por lo menos una vez al mes, 
previa convocatoria de su Presidente, quien podrá citar extraordinariamente, cada vez que lo crea 
conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoría de los consejeros titulares o el Gerente General. 
 
Artículo 30.- El procedimiento para las citaciones a sesiones, plazo, quórum y demás requisitos para 
la validez de éstas, serán establecidos en el Reglamento correspondiente. 
 
Artículo 31.- Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Administración, las siguientes: 
 

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Cooperativas, el Estatuto, los reglamentos internos, 
los acuerdos de la Asamblea General y sus propios acuerdos. 
 

b) Dictar los reglamentos que sean necesarios para aplicar las disposiciones del Estatuto, las 
políticas aprobadas por la Asamblea General y las relativas al cumplimiento de sus facultades y 
deberes. 
 

c) Nombrar y remover al Gerente General y fijar su remuneración. 
 

d) Aprobar la estructura administrativa y operativa de la cooperativa. 
 

e) Recibir y pronunciarse sobre los informes económicos y administrativos que le presente la 
Gerencia General. 
 

f) Estudiar y aprobar los planes y presupuestos anuales, sus modificaciones y transferencias. 
 

g) Conocer y decidir sobre las solicitudes de ingreso y retiro de socios y la pérdida de la condición  
de tal, por las causales previstas en el Estatuto y sus reglamentos. 
 

h) Decidir sobre la afiliación a organismos nacionales, que le permitan el logro de sus objetivos. 
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i) Fijar las políticas sobre tasas de interés, plazos, garantías y condiciones generales para la 
captación de depósitos, capitalización y monto de los préstamos.  
 

j) Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinación de las atribuciones delegables. 
 

k) Autorizar la apertura y cierre de cuentas en instituciones del sistema financiero o sistema 
cooperativo de ahorro y crédito. 
 

l) Presentar a la Asamblea General el Informe anual y los Estados Financieros. 
 

m) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. 
 

n) Dictar el Reglamento correspondiente a la habilidad o inhabilidad de los socios, para el ejercicio 
de sus derechos. 
 

o) Acordar el establecimiento, traslado y cierre de oficinas. 
 

p) Aceptar la dimisión de sus miembros, así como la de los integrantes de comités de apoyo, salvo 
de los del Comité Electoral. 
 

q) Las demás funciones y atribuciones que, según la Ley y el estatuto, no sean privativas de la 
Asamblea General o de la Gerencia General. 
 

CAPITULO IV 
DEL PRESIDENTE 

 
Artículo 32.- El Presidente del Consejo de Administración, tiene las siguientes atribuciones: 
  

a) Ejercer las funciones de representación institucional de la Cooperativa con excepción de las que 
corresponden al Gerente General. 

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administración y de las Asambleas Generales. 
 

c) Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de agenda de las 
Asambleas Generales y sesiones del Consejo de Administración. 
 

d) Firmar conjuntamente con el Secretario las actas, poderes, acuerdos y resoluciones del Consejo 
de Administración. 
 

e) Tendrá voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones, en el Consejo de 
Administración. 
 

f) Resolver asuntos urgentes, con cargo de dar cuenta al Consejo de Administración en la próxima 
sesión. 
 

g) Firmar con el Gerente General o quien haga sus veces, los documentos que impliquen 
obligaciones de pago tales como cheques, contratos, balances y otros. 
 

Artículo 33.- El Vicepresidente tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: 
 

a) Reemplazar al Presidente en caso de inasistencia a las reuniones de la Asamblea General o del 
Consejo de Administración, o cuando solicite licencia, o cesare antes de terminar su mandato; 
asumiendo todas sus funciones y atribuciones hasta su reincorporación, para el caso de 
inasistencia o licencia; y en el caso de cese hasta el término de su mandato. 
 

b) El Vicepresidente del Consejo de Administración asumirá la presidencia del Comité de Educación 
desempeñando las funciones que le encargue el Consejo de Administración y/o la Asamblea 
General de Delegados. 
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CAPITULO V 
DEL SECRETARIO 

 
Artículo 34.- El Secretario tendrá a su cargo: 

 
a) Los libros de Actas de todas las Asambleas Generales y del Consejo de Administración. 

 
b) La elaboración de las Actas y la responsabilidad de verificar su inclusión en el libro que 

dispone la Ley. 
 
c) Certificar los documentos que le sean requeridos. 
 
d) Firmar con el Presidente las actas, poderes, y las resoluciones  o trascripción de acuerdos. 
 
e) El control de la ejecución de los acuerdos que adopten la Asamblea General y el Consejo de 

Administración. 
 

CAPITULO VI 
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA 

 
Artículo 35.- El Consejo de Vigilancia es el órgano fiscalizador de las actividades de la Cooperativa; 
actuará sin interferir ni suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los órganos fiscalizados. 
Está integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente.  
 
Artículo 36.- El Consejo de Vigilancia se instalará dentro de los tres (3) días posteriores a su elección. 
 
Artículo 37.- El Consejo de Vigilancia sesionará ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma 
extraordinaria, en cualquier momento para fines específicos. 
 
  Las citaciones a sesiones serán realizadas por el Presidente  o cuando lo soliciten por 
escrito uno de los consejeros titulares. 
 
Artículo 38.- El Consejo de Vigilancia elegirá de entre sus miembros titulares, por mayoría de votos, 
al Presidente, Vicepresidente y Secretario, respectivamente. Las atribuciones y obligaciones del Consejo 
de Vigilancia son las siguientes: 
 

a) Aceptar la dimisión de sus miembros. 
 

b) Aprobar, reformar e interpretar su reglamento. 
 

c) Fiscalizar la veracidad de los informes sociales y económicos que se den a los socios o a las 
autoridades. 
 

d) Vigilar la legalidad de todos los actos y acuerdos que ejecuten los órganos directivos y la 
Gerencia General. 
 

e) Todas las demás atribuciones que específicamente le confiere el artículo 31º de la Ley General 
de Cooperativas con prescindencia de observaciones y pronunciamientos, sobre la eficacia de 
los actos administrativos de la Cooperativa. 
 

f) Evaluar los informes de la auditoría interna y externa, y efectuar el seguimiento de las medidas 
correctivas recomendadas. 
 

Artículo 39.- Producida la objeción a que se refiere el inc. 21º del Art. 31º de la Ley General de 
Cooperativas, se reunirá dentro de los diez (10) días útiles siguientes con el órgano fiscalizado para tratar 
sobre el particular. 
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CAPITULO VII 
DEL COMITE DE EDUCACION 

 
Artículo 40.- El Comité de Educación es un órgano de apoyo que tiene la responsabilidad de 
planificar, ejecutar y evaluar los programas de educación cooperativa, de cuya ejecución da cuenta al 
Consejo de Administración. Estará integrado por cuatro (4) miembros uno de los cuales será el Vice-
Presidente del Consejo de Administración, quien lo presidirá y tres (3) miembros elegidos por la Asamblea 
General, 2 titulares y un suplente; entre los cuales se designará al Vice-Presidente, y al Secretario. Sus 
funciones se regirán de acuerdo a su propio reglamento. 
 

CAPITULO VIII 
DEL COMITE ELECTORAL 

 
Artículo 41.- Las elecciones anuales en las que debe renovarse los tercios de delegados y/o 
miembros de los Consejos y Comités, estará a cargo del Comité Electoral integrado por tres (3) miembros 
titulares y un suplente, entre quienes se elegirán al Presidente, Vice-Presidente, Secretario. Sus funciones 
se regirán por su propio Reglamento. Las Elecciones de Delegados y Directivos se regirán por el 
Reglamento de Elecciones aprobado por la Asamblea General. 
 

CAPITULO IX 
DEL COMITÉ DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL 

 
Artículo 42.- El Comité de Previsión y Asistencia Social, es un órgano de apoyo del Consejo de 
Administración y tiene la responsabilidad de brindar asistencia a los socios, dirigentes y trabajadores de la 
Cooperativa dando cuenta al Consejo de Administración. Será presidido por un miembro titular del 
Consejo de Administración. Sus funciones se regirán de acuerdo a su propio Reglamento. 
 

CAPITULO X 
DE LOS DIRIGENTES 

 
Artículo 43.-  Son considerados como dirigentes los delegados elegidos por la Asamblea General para 
ejercer cargos directivos dentro del Consejo de Administración, Consejo de Vigilancia, Comité de 
Educación y Comité Electoral, los cuales no deben estar incursos en los impedimentos que señala el 
numeral 3° del artículo 33 de la Ley General de Cooperativas, el artículo 20 de la Ley 26702 modificada 
por ley 30822 y las normas complementarias, modificatorias o que las sustituyan y reunir los requisitos 
establecidos en el Reglamento General de Elecciones así como contar con la debida acreditación de los 
cursos que organice la Cooperativa para tal efecto. 
 

Los dirigentes de los Consejos de Administración y Vigilancia deben ser delegados que 
reúnan condiciones de idoneidad técnica y moral y encontrarse al día en sus obligaciones económicas 
con la Cooperativa. 
 

 Los miembros de los Consejos y Comités no pueden desempeñar cargos ejecutivos ni 
desarrollar funciones o actividades administrativas en la propia cooperativa. El Presidente del Consejo de 
Administración es el responsable del cumplimiento de la presente norma. 
 
Artículo 44.-  El mandato de los dirigentes es de tres años y su renovación se efectuará anualmente 
por tercios. 
 
Los suplentes serán siempre elegidos por un año y reemplazarán a los titulares sólo por el tiempo de su 
período de mandato. 
 
Ningún dirigente titular o suplente podrá ser reelegido para el período inmediato siguiente. 
 
En ningún caso, quienes se hayan desempeñado como miembros del Consejo de Administración pueden 
ser reelegidos para el período inmediato siguiente para ejercer como miembros del Consejo de Vigilancia. 
 
Ningún Dirigente ni Delegado de la Asamblea General de la Cooperativa podrá percibir remuneración o 
cualquier otro tipo de retribución económica distinta a la dieta, en forma fija. 
 
Son pasibles de ser sancionados conforme al régimen de infracciones y sanciones previsto en la ley 
30822 y  normas reglamentarias, modificatorias o sustitutorias. 
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Los dirigentes que en ejercicio de sus funciones estén comprendidos en las observaciones de las 
auditorías externas por mala gestión administrativa demostrada, automáticamente deberán ser separados 
del cargo sin perjuicio de las acciones legales que ejercerá la cooperativa. 
 
Artículo 45.- No pueden ser dirigentes en el mismo período aquellos que tengan parentesco hasta el 
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre sí ni los que tengan uniones de hecho entre 
sí; tampoco aquellos que tengan la misma relación de parentesco antes referida o tengan una unión de 
hecho con algún trabajador o funcionario de la Cooperativa. Además no pueden ejercer los cargos de 
dirigentes, gerentes o apoderados quienes se encuentren comprendidos en los alcances y prohibiciones 
señaladas expresamente para las cooperativas de ahorro y crédito en las normas legales vigentes. 
 
Artículo 46.- Los miembros de los Consejos y Comités, son respectiva y solidariamente responsables 
por las decisiones de estos órganos. Cuando un directivo no esté conforme por algún acto u acuerdo 
deberá hacer constar en el acta su disconformidad y/o voto discrepante debidamente fundamentado o 
mediante carta notarial cursada dentro del plazo previo a la ejecución del acuerdo. 
 
Artículo 47.- La vacancia del cargo de directivo se produce por fallecimiento, renuncia, remoción, o 
cumplimiento del período de mandato para el que fue elegido. 
 
También se producirá por las siguientes causales: 
 

a) Inasistencias injustificadas a tres sesiones ordinarias o extraordinarias o cuatro inasistencias 
justificadas en forma continúa o alterna durante el período anual. 
 

b) Incurrir en las causales de pérdida de la condición de socio. 
 

c) Incurrir en morosidad reiterada 
 

d) Surja un impedimento definitivo para ejercer el cargo de directivo. 
 

CAPITULO XI 
DEL GERENTE 

 
Artículo 48.- El Gerente General es el funcionario ejecutivo de más alto nivel de la cooperativa, de 
cuya marcha es responsable ante el Consejo de Administración. Debe reunir los requerimientos de 
idoneidad técnica y moral y no debe estar incurso en los impedimentos que señala el numeral 3° del 
artículo 33 de la Ley General de Cooperativas, el artículo 20 de la Ley 26702 modificada por ley 30822 y 
las normas complementarias, modificatorias o que las sustituyan. Son atribuciones básicas y especiales 
del Gerente, las siguientes: 
 

a) Ejercer la representación administrativa y judicial de la cooperativa, con las facultades que según 
Ley corresponden al gerente, factor de comercio y empleador. 
 

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente, Vice-Presidente, apoderado o funcionario apoderado 
que nombre el Consejo de Administración, las órdenes de apertura de cuentas bancarias, de 
retiro de fondo de bancos  y otras instituciones financieras, contratos y demás actos jurídicos, en 
los que la Cooperativa fuese parte, así como títulos valores y demás instrumentos por los que 
obligue a la Cooperativa. 
 

c) Representar a la cooperativa en cualquier otro acto, salvo lo que por disposición  expresa de la 
Ley o de este Estatuto, son atribuciones privativas del Presidente del Consejo de Administración. 
 

d) Ejecutar los programas de conformidad con los planes y presupuestos aprobados por el Consejo 
de Administración. 
 

e) Nombrar, fijar remuneración, promover y remover a los trabajadores y demás colaboradores, con 
arreglo a la Ley, previa aprobación del Consejo de Administración. 
 

f) Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de Administración, a los Comités y participar en las 
sesiones con derecho a voz, sin voto, excepto en las del Comité Electoral. 
 

g) Planificar, organizar y dirigir la administración  de la Cooperativa, de acuerdo a normas y políticas 
establecidas por el Consejo de Administración. 
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h) Informar periódicamente al Consejo de Administración sobre la marcha institucional de acuerdo a 

las normas legales vigentes. 
 
Artículo 49.- El Gerente General, como consecuencia de las atribuciones a que se refiere el artículo 
anterior, tiene las siguientes facultades específicas, siempre que en todo acto se cumpla con la doble 
firma a que se refiere el inc. b) del artículo anterior: 
 

a) Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes y bancarias. 
 

b) Girar y cobrar cheques. 
 

c) Endosar cheques para ser abonados a la cuenta corriente de la Cooperativa. 
 

d) Aceptar, girar, renovar, endosar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio, vales, pagarés, 
giros, certificados, pólizas, warrants, documentos de embarque y cualquier otro documento 
mercantil y civil. 
 

e) Afianzar, prestar, avalar, contratar seguros y endosar pólizas. 
 

f) Abrir, depositar y retirar cuentas de ahorro de la cooperativa. 
 

g) Sobregirarse en cuentas corrientes y solicitar avances en cuentas corrientes. 
 

Artículo 50.- El Gerente General responderá ante la cooperativa por: 
 

a) Los daños y perjuicios que ocasionara a la propia cooperativa, por incumplimiento de sus 
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de facultades o ejercicio de actividades similares a 
la de ella y por las causas ante terceros, cuando fuera el caso. 
 

b) La existencia, seguridad y veracidad de los libros y demás registros que la Cooperativa debe 
llevar por imperio de la Ley, excepto por los que son de responsabilidad de los dirigentes. 
 

c) La veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, al Consejo de 
Administración, al Consejo de Vigilancia y a los dirigentes. 
 

d) La existencia de los bienes consignados en los inventarios. 
 

e) El ocultamiento de las irregularidades que observase, en las actividades de la Cooperativa. 
 

f) La conservación  de los fondos sociales en caja, bancos o en otras instituciones y en cuentas a 
nombre de la cooperativa. 
 

g) El empleo de los recursos económicos y sociales en actividades distintas del objeto de la 
cooperativa. 
 

h) El uso indebido del nombre y/o de los bienes sociales. 
 

i) El incumplimiento de la Ley, las normas de los organismos de control y supervisión y, las normas 
internas. 
 

j) El Gerente es el depositario de todos los bienes de la Cooperativa, pudiendo delegar funciones a 
los administradores de las oficinas. 
 
 

CAPITULO XII 
DE LAS COMISIONES 

 
Artículo 51.-  La Asamblea General y/o el Consejo de Administración podrán designar las comisiones que 
crean convenientes, cuya duración, funciones, atribuciones, obligaciones y presupuesto constarán en el 
acuerdo que la constituya,  asimismo vencido el plazo de duración la comisión dejará de surtir efecto. 
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Las comisiones que se designen o establezcan tendrán exclusivamente la calidad de órganos 
auxiliares temporales de ejecución, consulta u otras formas de colaboración interna, que no constituyen 
relevamiento de las atribuciones de los órganos de la Cooperativa constituidos y regulados de acuerdo al 
presente Estatuto. 
 

TITULO V 
DEL REGIMEN ECONOMICO 

 
CAPITULO I 

DEL PATRIMONIO 
 
Artículo 52.- El patrimonio de la cooperativa está formado por: 
 

a) El Capital Social. 
b) La Reserva Cooperativa. 
c) Los resultados acumulados. 
d) Las donaciones patrimoniales. 

 
Artículo 53.- El Capital Social es variable e ilimitado y está constituido por las aportaciones de los socios 
que son nominativas, indivisibles, de igual valor y transferibles entre socios. 
 
 
Artículo 54.- Los remanentes que arroje el Balance Anual de resultados, después de deducidos todos los 
costos, incluidos los intereses a los depósitos y demás gastos, las provisiones legales necesarias, serán 
distribuidos por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria, conforme el siguiente orden: 
 

a) No menos del 20%  para la Reserva Cooperativa. 
 

b) El porcentaje necesario para el pago de intereses de las aportaciones que correspondan a los 
socios, en proporción a la parte pagada de ellas y de acuerdo a las normas aprobadas sobre el 
particular, pudiendo la Asamblea General Ordinaria acordar su capitalización. 
 

c) La suma que pudiera señalar la Asamblea General para un fin específico, como provisión para 
gastos y/o abono a la reserva cooperativa, y/o incremento del capital social. 
 

d) El saldo, constituido por los excedentes, se distribuirá entre los socios en proporción a las 
operaciones que hubieran efectuado con la Cooperativa. 
 

CAPITULO  II 
DEL BALANCE GENERAL 

 
Artículo 55.- Al cierre de cada ejercicio económico se elaborará un Balance General y un Estado de 
Resultados que se someterán a examen de la Asamblea General, los cuales serán enviados por lo menos 
con 15 días calendario de anticipación  a cada delegado. 
 

TITULO VI 
 

CAPITULO UNICO 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

 
Artículo 56.- La  Cooperativa podrá disolverse: 
 

a) Por el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los delegados hábiles 
presentes en la Asamblea General Extraordinaria, convocada específicamente para este fin. 
 

b) Por las causales que establece la Ley General de Cooperativas. 
 
El acuerdo deberá ser comunicado a los organismos competentes en el término de diez (10) días 
calendarios. 
 

Artículo 57.- La Asamblea General Extraordinaria designará una Comisión Liquidadora compuesta 
por no más de cinco (05) ni menos de  tres (03) miembros.  
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Artículo 58.- El proceso de liquidación y disolución extrajudicial, se sujetará al procedimiento 
señalado por la legislación cooperativa y normas de la Superintendencia de Banca y Seguros. 
 

TITULO VII 
 

CAPITULO UNICO 
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO 

 
Artículo 59.- El presente Estatuto podrá ser modificado únicamente por la Asamblea General 
Extraordinaria, convocada específicamente para este fin, siempre y cuando se cumplan los siguientes 
requisitos: 
 

a) Que el proyecto de modificación  presentado por el Consejo de Administración  sea puesto en 
conocimiento de todos los delegados por lo menos con 15 días de anticipación  a la realización  
de la Asamblea General Extraordinaria. 
 

b) Que las modificaciones que se incorporen, cuenten con el voto afirmativo de por lo menos las 
dos terceras partes de los delegados hábiles presentes. 
 
 

TITULO VIII 
 

CAPITULO UNICO 
DE LA INTERPRETACION DE ESTATUTO 

 
Artículo 60.- Las dudas que se presenten en la interpretación  y aplicación del presente Estatuto, 
serán resueltas por el Consejo de Administración, teniendo en cuenta los principios universales del 
cooperativismo, los principios ideológicos operacionales de las cooperativas de ahorro y crédito y la 
legislación sobre la materia. 
 

DISPOSICIONES FINALES 
 
PRIMERA.- Las reformas de este Estatuto deberán hacerse en Asamblea General Extraordinaria, 
convocada para tal efecto con los requisitos que señala el Estatuto. 
 
SEGUNDA.- La Cooperativa está sujeta a la supervisión y fiscalización del organismo competente, y se 
sujetará a todas las disposiciones y reglamentos que emita la Superintendencia, quedando en suspenso 
toda disposición estatutaria que pudiera oponerse a ellas. 
 
TERCERA.- Los directivos electos están obligados sin excepción a presentar su declaración jurada de 
bienes y rentas dentro del plazo improrrogable de treinta (30) días siguientes a su elección. En su defecto, 
será aplicable la sanción correspondiente de acuerdo al reglamento a que se refiere el artículo 13º del 
presente Estatuto. 
 
CUARTA.-  Para la modificación del Estatuto el Consejo de Administración remitirá a los delegados con 
anticipación no menor de quince días, conjuntamente con la convocatoria a Asamblea General el proyecto 
modificatorio. 
 
QUINTA.- El presente Estatuto entrará en vigencia a partir de la fecha de su inscripción en los Registros 
Públicos, previa aprobación de la Asamblea Extraordinaria de Delegados. 
 

DISPOSICION TRANSITORIA 
 

UNICA.- El Consejo de Administración queda facultado para tramitar la inscripción en los Registros 
Públicos de la presente modificación estatutaria aprobada por la Asamblea General Extraordinaria, así 
como para su entrega a los organismos correspondientes para la opinión que corresponda; de igual 
forma, para la subsanación de observaciones que tales organismos pudieran formular durante el trámite 
de inscripción del presente Estatuto en aplicación a la Ley y con cargo a dar cuenta a la Asamblea 
General más próxima y asentar las modificaciones en los libros de actas correspondientes. 
 
 

 


