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TATUTO SOCIAL DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SANTA CATALINA DE MOQUEGUA”

TITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ANTECEDENTES:

ARTICULO 1°. La COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SANTA CATALINA DE
MOQUEGUA se constituyo el 18 de noviembre de
1966, reconocida por el Instituto Nacional de
Cooperativas del Pert el 13 de junio de 1967, inscrita
su personeria juridica en el Tomo I, folio 152,
Asiento 410 del Libro de las Cooperativas de los
Registros Publicos de Moquegua.

La Cooperativa puede utilizar como forma
abreviada “COOPAC SANTA CATALINA”.
Opera bajo la modalidad de “Usuarios” reconocida
por la Ley General de Cooperativas, siendo su
calidad la de cooperativa abierta.

En el cumplimiento de las actividades propias de su
objeto social y en todos los actos juridicos que
formalice, podra usar, indistintamente, su nombre
completo o el abreviado.

Con fecha 18 de febrero de 2019, quedo
debidamente inscrita en el Registro de COOPAC y
Centrales a cargo de la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS) con el No. de Registro
000106-2019-REG.COOPAC-SBS.

FUENTES LEGALES:

ARTICULO 2°-La COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SANTA CATALINA DE
MOQUEGUA se rige por el Texto Unico Ordenado
de la Ley General de Cooperativas, aprobado por
Decreto Supremo No. 074-90-TR, salvo en las
materias objeto de la Vigésimo Cuarta Disposicion
Final y Complementaria de la Ley No. 26702, Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros modificada por la Ley No. 30822
y las normas reglamentarias emitidas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, asi
como por el presente Estatuto y las demas normas
legales que resulten aplicables. La referencia a las

normas antes citadas incluye sus modificatorias o
normas que las sustituyan o complementen.

Los casos no previstos por las indicadas
disposiciones se regiran por los principios generales
del cooperativismo y a falta de ellos por el derecho
comun, siendo aplicables en tales casos las
disposiciones de la Ley General de Sociedades,
siempre que fueran compatibles con los principios
generales del cooperativismo.

DOMICILIO Y AMBITO:

ARTICULO 3°.-El domicilio y sede principal de la
Cooperativa se constituye en la ciudad de
Moquegua, el distrito de Moquegua, provincia de
Mariscal Nieto y regiéon de Moquegua, pudiendo
aperturar, trasladar o cerrar sucursales, agencias,
oficinas y/o representaciones en cualquier lugar del
Peru o del extranjero, previa autorizacion de la SBS
conforme a la normatividad aplicable. El acuerdo lo
toma el Consejo de Administracion, con cargo a dar
cuenta a la Asamblea General mas proxima e
inmediata.

El ambito geografico de sus actividades vy
operaciones abarca a la regiéon en donde se
encuentra domiciliada, asi como las regiones de los
ambitos geograficos del Pert y el extranjero donde
funcionen sus sucursales, agencias, oficinas y/o
representaciones.

DURACION:

ARTICULO 4°.-El plazo de duracion de la
Cooperativa es indefinido. La Cooperativa inicio
operaciones desde su inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas de los Registros Publicos.

RESPONSABILIDAD:

ARTICULO 5°-La responsabilidad de la
Cooperativa estd limitada a su patrimonio neto y, la
de sus socios, al monto de sus aportaciones
suscritas.

CAPITAL SOCIAL:

ARTICULO 6°.-El capital social de la Cooperativa
es variable e ilimitado, constituido tnicamente por
las aportaciones de los socios. La Cooperativa se
constituyd con un capital inicial de S/ 6,000.00
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(Seis Mil con 00/100 Soles), integramente suscrito
y totalmente pagados.

OBJETO Y FINES DE LA COOPERATIVA:

ARTICULO 7°. — La Cooperativa tiene por fin
primordial constituir una organizacion
socioecondmica que permita, mediante el esfuerzo
propio, la ayuda mutua y la educacidon cooperativa,
alcanzar el bienestar de sus socios y el de la
comunidad en su conjunto.

El objeto de la Cooperativa es ser fuente de servicios
para sus socios, fundamentalmente los de ahorro y
crédito, realizando para ellos actos internos ausentes
de lucro e intermediacion, mediante el esfuerzo
propio y la ayuda mutua y solidaria de sus miembros.
Para estos efectos, la Cooperativa:

a)  Actuara brindando servicios de ahorro y crédito
a sus socios, a través de la administracion de un
fondo comun integrado por los aportes
econdmicos de sus miembros y demds recursos
que obtenga la cooperativa.

b)  Brindara diversos servicios econdémicos a sus
socios, operando directamente con ellos,
eliminando la intermediacion y la finalidad
lucrativa.

c) Realizard operaciones financieras y crediticias
con sus socios, conforme al esquema modular
que se establece en la legislacion vigente.

d)  Fomentara la participacion activa y efectiva de
sus socios en la conduccion de la Cooperativa,
a través de la integracion de los drganos de
gobierno y control, bajo el respeto irrestricto
del control democrético.

e) Fomentard la educacién, capacitacion y
difusion cooperativa basada en principios
cooperativos.

f)  Desarrollara y ejecutard programas de apoyo
social y cultural en la comunidad.

OPERACIONES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 8°. -Para el cumplimiento de sus fines
y el logro de sus objetivos, de acuerdo con el nivel
modular en que se encuentre la Cooperativa y a lo
autorizado por la SBS, sin perseguir afan de lucro y

respetando  los
Cooperativa

Principios  Cooperativos, la
podra realizar las  siguientes

operaciones:

a)

b)

)
h)

)

k)

D

Recibir depodsitos de sus socios. No incluye
cuentas corrientes.

Otorgar a sus socios créditos directos, con o
sin garantia, con arreglo a las condiciones que
sefiale el respectivo reglamento de créditos de
la cooperativa.

Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo
y monto determinados, validos para procesos
de contratacion con el Estado.

Recibir lineas de crédito de entidades
nacionales o extranjeras.

Adquirir y/o arrendar los bienes muebles e
inmuebles necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

Efectuar depdsitos en instituciones financieras
o en otras entidades del sistema cooperativo
de ahorro y crédito.

Operar en moneda extranjera.

Constituir, efectuar aportaciones o adquirir
acciones o0 participaciones en  otras
cooperativas, o entidades que tengan por
objeto brindar servicios a sus asociados o
tengan compatibilidad con su objeto social.
Esto debe ser comunicado a la SBS dentro de
un plazo de diez (10) dias habiles.

Efectuar operaciones de descuento y factoring
con sus socios.

Efectuar operaciones de cobros, pagos y
orden de transferencia de fondos donde al
menos una parte debe ser socio (ordenante o
beneficiario).

Efectuar operaciones de venta de cartera
crediticia, de acuerdo con la normativa
aplicable.

Expedir y administrar tarjetas de débito,
previa autorizacion de la SBS.
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Recibir depositos

Realizar

|
socios, de conformidad con la

Compensaciéon por de los
normativa aplicable.
Expedir y administrar tarjetas de crédito,
que

de

Tiempo de Servicios (CTS) de sus socios.
W)

previa autorizacion de la SBS.
pueden efectuar actividades
coadyuven a la realizacion de las operaciones

Asimismo,
expresamente contempladas en el presente articulo
o de las que la Superintendencia Adjunta de

Cooperativas de la SBS le autorice a realizar, en la
medida que no transgredan las normas emitidas por

Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo
la SBS, y que no desnaturalicen las operaciones

y monto determinados, vélidos para procesos

de contratacion con el Estado.
operaciones de arrendamiento
financiero y capitalizacién inmobiliaria con
0

antes enumeradas o autorizadas.

Para alcanzar los objetivos descritos, la Cooperativa
operaciones

vender

sus socios.
Otorgar fondos intercooperativos activos.
Comprar, conservar y vender titulos
representativos de la deuda publica, interna y
externa, asi como obligaciones del Banco
Central de Reserva del Peru (BCRP). podra realizar todo tipo de
actividades accesorias o complementarias que le
valores  permitan promover, reunir, mantener y asegurar los
recursos econdmicos y financieros necesarios para
solventar el mantenimiento y desarrollo de Ia
Cooperativa y el bienestar de sus miembros, dentro

Adquirir, conservar 'y
representativos de capital que se negocien en
alglin mecanismo centralizado de negociacion
e instrumentos representativos de deuda
privada conforme a las normas que emita la
SBS, asi como certificados de participacion

en fondos mutuos y fondos de inversion.

Contratar forwards de moneda extranjera con
fines de cobertura, previa autorizacion de la

de los limites establecidos por las normas aplicables

y vigentes.
Sin perjuicio de lo sefalado, previa autorizacion de
la SBS, la Cooperativa podra constituir patrimonios
autonomos con el fin de brindar un servicio de
necesidad de sus socios. Las operaciones de la
Cooperativa con cargo a dichos patrimonios y los
socios de la Cooperativa, son considerados Actos

Cooperativos, conforme a la Ley 29683. Los
patrimonios autéonomos aqui referidos y que estaran

s)
SBS, solo con contraparte autorizadas por
ésta.
t)  Efectuar operaciones de compra de cartera
crediticia de otras Cooperativa, empresas del
sistema financiero o empresas comerciales, de sujetos a la regulacion de la SBS, son:
acuerdo con las normas que emita la SBS,
siempre que los deudores cuya cartera se 1. Patrimonio Autonomo de Seguro de
adquiera sean socios de la cooperativa Crédito, para establecer coberturas o fondos
adquiriente, de acuerdo a lo establecido en la de contingencia.
2. Patrimonio = Autéonomo  de  caracter
asistencial con el objeto de cubrir gastos de

normativa aplicable, pero respetandose los
sepelio.
Cualquier otro patrimonio autbnomo que la

limites de concentracion aplicables a las
redimible
3.
ley permita.
En la realizacion de sus operaciones, la Cooperativa

Cooperativa.
subordinada
efectivo
respetard los limites establecidos en las normas

deuda
el patrimonio

Contraer
en
suplementario, de acuerdo con la normativa

u)
computable
reglamentarias emitidas por la SBS.

Si conforme a la legislacion vigente, la Cooperativa
fuera autorizada por la SBS a realizar nuevas

aplicable.
operaciones que incluyan el Nivel 2 o Nivel 3, éstas

Constituir patrimonios autonomos de seguro
de crédito para establecer coberturas o fondos
patrimonios

V)
constituir

SBS; asi como

autonomos de caracter asistencial con el

objeto de cubrir los gastos de sepelio, a favor
]

de contingencia, previa autorizacion de la
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quedaran automaticamente comprendidas en el
presente articulo sin necesidad de modificacion
alguna.

TITULO 11
EL ACTO COOPERATIVO

ACTO COOPERATIVO:

ARTICULO 9°.- La Cooperativa desarrolla sus
actividades a favor de sus socios, mediante la
realizacion de “Actos Cooperativos”. En la
realizacion de sus operaciones, la Cooperativa
respetard los limites establecidos en las normas
reglamentarias emitidas por la SBS.

ARTICULO 10°.- Constituyen “Actos
Cooperativos” las operaciones que la Cooperativa
realiza con sus socios en cumplimiento de su objeto
social, del presente Estatuto y de los Reglamentos
Internos debidamente aprobados.
CARACTERISTICAS ACTO
COOPERATIVO:

DEL

ARTICULO 11°.- Los “Actos Cooperativos” retinen
las siguientes caracteristicas basicas:

a)  Constituyen actos internos (Cooperativa-
Socios), ausentes de lucro e intermediacion.

b)  No son actos de mercado o actos de comercio.

INTERPRETACION DE LOS ACTOS

COOPERATIVOS:

ARTICULO 12°.- Para la interpretacion y aplicacion
de los “Actos Cooperativos”, se regird por lo
dispuesto en la Ley No0.29683, asi como en lo que
corresponda el Texto Unico Ordenado de la Ley
General de Cooperativas aprobado por Decreto
Supremo No.074-90-TR, salvo en las materias objeto
de la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y
Complementaria de la Ley No.26702, Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros,
la Ley No.30822, las normas reglamentarias emitidas
por la SBS, sus normas modificatorias y
complementarias, asi como el presente estatuto.

TITULO III
DE LOS SOCIOS

SOCIOS:

ARTICULO 13°.-Podran ser socios de la
Cooperativa, las personas naturales que tengan
capacidad legal, asi como las personas juridicas que
cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Estatuto y los Reglamentos de la Cooperativa.

Se debera cumplir con las disposiciones establecidas
en los articulos 16 y 17 del Texto Unico Ordenado de
la Ley General de Cooperativas, aprobado por el
Decreto Supremo No.074-90-TR.

La condicion de socio se adquiere por participar en
el acto constitutivo de la Cooperativa o por acuerdo
del Consejo de Administracion a solicitud del
interesado.

REQUISITOS:

ARTICULO 14°- Podran ser socios de la
Cooperativa, previa evaluacion y aceptacion del
Consejo de Administracion, las personas naturales y
las personas juridicas, siempre que:

a)  Tengan mayoria de edad, pudiendo admitirse
menores de edad bajo responsabilidad de sus
respectivos padres y/o apoderados.

b)  Tengan capacidad legal.
c)  Soliciten su ingreso a la Cooperativa.

d)  Suscriban las aportaciones que determine la
Asamblea General, debiendo pagar por lo
menos integramente una (01) aportacion y
otro/s concepto/s previstos en las normas
internas de la Cooperativa, de ser el caso, para
ser admitido como socio.

e) Tengan buenas costumbres y estar dispuesto a
colaborar con el cumplimiento de los fines de
la Cooperativa.

f)  Se comprometan a cumplir las disposiciones
del presente Estatuto, Reglamento y cualquier
otra disposicion de la Asamblea General y/o
del Consejo de Administracion y la autoridad
competente.
IGUALDAD DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES:

ARTICULO 15°-La Cooperativa por ningin
motivo concede ventajas, preferencias u otros
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privilegios a sus socios promotores, fundadores,
delegados o directivos.

DERECHOS DE LOS SOCIOS:

ARTICULO 16.- Los socios tienen los derechos
siguientes:

®

Realizar las operaciones con la Cooperativa
que le permitan acceder al servicio de ahorro
y crédito que esta otorgue a sus socios, asi
como los demas servicios que de manera
accesoria o0 complementaria preste, de
acuerdo con la normativa aplicable, el
estatuto y reglamos de la Cooperativa.

La igualdad de derechos y obligaciones entre
los socios, sin discriminacion alguna.

Elegir y ser elegido en calidad de delegado
y/o directivo de la Cooperativa.

Asistir a todas las asambleas y reuniones de
socios con derecho a voz y a un voto,
independientemente de la cuantia de sus
aportaciones.

resentar ante el Consejo de Administracion,
cualquier proyecto o proposicion para el
mejoramiento de la Cooperativa, para su
estudio y tramitacion.

ecibir informacion oportuna, veraz y de facil
entendimiento sobre los servicios que brinda
la Cooperativa y sobre las actividades que
desarrolla.

onocer los principios cooperativos, las normas
que regulan la actividad de la Cooperativa, las
disposiciones  del  presente  Estatuto,
reglamentos internos y acuerdos de los
organos de la Cooperativa.

Impugnar los acuerdos y decisiones del

Consejo de Administracion ante la Asamblea
General.

Formular denuncias o reclamos por
incumplimiento de la Ley No. 30822, sus
normas reglamentarias, las normas que las
sustituyan o el presente Estatuto, ante el
Consejo de Administracion,Ren primera
instancia, y ante la Asamblea General, en
segunda instancia.

Participar en las comisiones de trabajo que se
constituyan de acuerdo a sus reglamentos.

A la renuncia, segun lo establecido en el
presente Estatuto.

Ejercer los demas derechfis que les
corresponde segun la normativa aplicable, el
estatuto y los Reglamentos de la Cooperativa.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

ARTICULO 17°. -Los socios tienen las
obligaciones siguientes:

umplir con las normas qu® regulan Ila
actividad de la Cooperativa, las disposiciones
del presente Estatuto, reglamentos internos y
acuerdos de los organos de la Cooperativa, la
Ley General de Cooperativas, la Ley
No.30822 y demas disposiciones
modificatorias y/o coRplementarias
aplicables.

umplir puntualmente sus obligaciones a
econébmicas y sociales favor de la
Cooperativa, incluyendo los pagos por
concepto de aportaciones, afiortizaciones,
comisiones, intereses y/o cuotas de
mantenimiento correspondiente a los servicios
de la Cooperativa.

o iIncurrir en actos de mala fe contra la
Cooperativa. I
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sistir  puntualmente a las  reuniones

convocadas.

@

racticar los principios cooperativos, la
solidaridad y la ayuda mutua a fin de alcanzar
el desarrollo institucional.

esempefiar diligentemente los cargos para los
que son  elegidos, asumiendo las
responsabilidades que establecen las normas y
el Estatuto, segun sea el caso.

umplir con emitir su voto para elegir a los
directivos y delegados, con arreglo al presente
Estatuto y normas internas.

catar los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de los organos de
gobierno de la Cooperativa, adoptados de
conformidad con las normas legales vigentes.

sistir a las reuniones de capacitacion que
convoque el Comité de Educacion.

roteger la estabilidad economica y el prestigio
social de la Cooperativa.

tros, que acuerde la Asamblea General.
CONDICION DE SOCIOS:

ARTICULO 18°.-Para hacer uso de sus derechos en
la Cooperativa, los socios deberdn mantener su
condicion de habiles, cumpliendo sus obligaciones de
acuerdo con lo prescrito en este Estatuto, otras
normas internas y los acuerdos de la Asamblea
General.

SOCIO HABILES E INHABILES

ARTICULO 19°.-Los socios tendran la calidad de
“Socios Habiles” y “Socios Inhabiles”.

- Son “Socios Habiles” aquellos que estén
debidamente inscritos en el Padréon de Socios,

se encuentren al dia en todas sus Abligaciones y
compromisos econdomicos frente a la
Cooperativa , hayan cumplido con el pago de
del minimo de aportacion al mes establecido en
el articulo 84° del presente estafito durante el
ultimo ejercicio anual, y en su caso no se
encuentren con un atraso que supere los treinta
(30) dias calendario desde la fecha de sus
respectivos vencimientos sea de obligaciones y
compromisos economicos o @&l pago del
minimo de aportacion al mes, indistintamente.

- Son “Socios Inhdbiles” los que, estando
mscritos en el Padron de Socios, se encuentren
en situacion de incumplimiento de sus
obligaciones y/o compromiso§€ sociales y
econdmicos frente a la Cooperativa y/o que se
encuentren con sancion de suspension y en su
caso se encuentren con un atraso que supere los
treinta (30) dias calendario desde la fecha de
sus  respectivos  vencimientds sea de
obligaciones y compromisos econdmicos o del
pago del minimo de aportaciéon al mes,
indistintamente.

El Consejo de Administracion es el organo de la
Cooperativa encargado de deternfinar quienes
ostentan la condicion de socios hébiles y de socios
inhabiles.

Los “Socios Inhabiles”, no podr&h:

a)  Hacer uso de los servicios que brinda la
Cooperativa, debiendo, sin embargo,
cumplir todas sus obligaciddes.

b)  Elegir y ser elegidos para los cargos
directivos, comisiones, delegaciones y

representaciones.

c) Desempenar los cargos de directivos o
delegados para los cuales resultaron
elegidos.

d) Participar en Asambleas, ni solicitar su
convocatoria.

PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

ARTICULO 20°.-La calidad de socio se pierde
por:

a)  Renuncia escrita, mediante carta dirigida al
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presidente del Consejo de Administracion y
aceptada por dicho 6rgano.

Fallecimiento, en caso de personas naturales,
o disolucion en el caso de personas juridicas.

Ser privado de sus derechos civiles o ser
condenado por delito doloso o culposo.

Por no mantener el monto minimo de
aportacion sefialado en el articulo 84° del
presente Estatuto asi como por enajenacion
y/o pérdida total de las aportaciones como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones econdmicas contraidas
voluntaria o legalmente con la Cooperativa.
Exclusion acordada por el Consejo de
Administracion, por:

- Reiterado  incumplimiento de cualquier
compromiso econdmico contraido con la
Cooperativa. Se considera
incumplimiento reiterado cuando en un
mismo ejercicio se ha incurrido en por lo
menos dos (02) incumplimientos.
Asimismo, si el socio hubiese sido
amonestado y luego suspendido por
incumplimiento de sus obligaciones e
incurriera en un nuevo incumplimiento;

- Pérdida de la capacidad legal.

- Haber sido condenado por delito doloso o
culposo en agravio de la Cooperativa, de
instituciones similares, del Estado, en
materia de lavado de activos o de
cualquier persona.

- Causar dafio material y/o econdmico a la
Cooperativa o a la imagen de Ila
cooperativa creando péanico financiero,
propalando informaciones falsas y/o
atentar por cualquier medio, modo o
forma contra la integridad fisica o moral
de los directivos y funcionarios de la
cooperativa.

- Difamar, calumniar o injuriar en cualquier
forma, individual o colectivamente o por
cualquier medio a los socios, delegados,
directivos 'y funcionarios de la

cooperativa.

- Utilizar los bienes, recursos econdomicos y/o
razon social de la Cooperativa para fines
particulares.

- Negativa Injustificada o por fundamentacion
no satisfactoria para la Cooperativa, a
proporcionar la informacioén que ésta le
requiera para el cumplimiento de las
obligaciones referidas a la normativa de
Lavado de  Activos y/o  del
Financiamiento del Terrorismo.

- Se detecte que el socio ha sido comprendido
en todos o alguno de los listados que
contribuyen a la prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo,
previstos en la normativa de dicha
materia.

- Haber obtenido la inscripcion/condicion de
socio y/o haber obtenido financiamiento
de créditos directos o indirectos u otro
tipo de financiamiento, por medio de
informacion fraudulenta y
documentacion falsa, o mediante
engafios, sin perjuicio de iniciar las
acciones legales que correspondan.

- En general, cuando el socio actlie en contra de
los intereses sociales o economicos de la

Cooperativa,  causando  dafios y
perjudicando a la entidad o a sus
representantes.

El socio que pierda tal condicion por exclusion no
podra reingresar a la Cooperativa bajo ninguna
modalidad. Asimismo, los extrabajadores de la
Cooperativa que fueran encontrados responsables de
la comision de falta grave por parte de la Cooperativa
y/o hubieran cesado por otras causales habiendo
causado perjuicio de cualquier indole a la
Cooperativa no podran tener la condicion de socio.

SANCIONES A LOS SOCIOS:
ARTICULO 21°-Las faltas y/o infracciones
cometidas por los Socios segun la gravedad seran

sancionadas con:

a)  Amonestacion;
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b)  Multa;
c)  Suspension temporal de sus derechos; y/o

d) Exclusion acordada por el Consejo de
Administraciéon de conformidad con el literal
e) del articulo 20° del Estatuto.

Para estos efectos, tanto las faltas como las
infracciones cometidas por los Socios seran
pasibles de sancion, ello conforme a la gravedad de
los hechos cometidos y dentro de lo estipulado en
las normas internas de la cooperativa. La
tipificacion de las faltas y su correspondiente sancion
sera establecida via reglamentaria por el Consejo de
Administracion.

La enumeracion de las sanciones sefialadas
anteriormente no significa que deban aplicarse
correlativa o sucesivamente. Correspondera al
Consejo de Administracion evaluar la naturaleza y
gravedad de la falta, asi como los antecedentes del
socio, con el fin de determinar la aplicacion de la
sancion correspondiente dentro de criterios de
razonabilidad. Toda sancién que imponga el Consejo
de Administracion debe constar en un acuerdo
expreso debidamente sustentado.

PROCEDIMIENTO INTERNO:

ARTICULO 22°.- El procedimiento sancionador
interno debe observar lo siguiente:

a) El Consejo de Administracion es el Unico
organo facultado para aplicar a los socios y
delegados las sanciones previstas en el presente
estatuto.

b) La Asamblea General de Delegados es el
Organo facultado para imponer las sanciones
precitadas y determinar la responsabilidad de
los Directivos de los Consejos y Comités que
con su accidon u omision, voto o cualquier otro
acto, perjudique a la Cooperativa; sin embargo
en la eventualidad de que un directivo haya
cometido cualquiera de las faltas establecidas
en el presente Estatuto, su respectivo Consejo o
Comité podra determinar su separacion o
apartamiento temporal del cargo, hasta que la
Asamblea General mas proxima se pronuncie
sobre su situacion. Durante su separacion o
apartamiento temporal, el directivo incurso en

d)

g)

falta no podra asistir a las sesiones de su
respectivo organo de gobierno ni percibir los
derechos que corresponden a los directivos en
actividad.

El procedimiento para el esclarecimiento de las
faltas y aplicacion de las sanciones a los socios,
delegados y directivos se regira por el
procedimiento administrativo interno que
sefale el reglamento respectivo; ningin
infractor serd sancionado sin haber sido
sometido a un debido proceso, en el que se
garantice su derecho de ser oido, hacer uso de
su legitima defensa y aportar las pruebas de su
descargo.

El socio o delegado afectado por una sancion
tiene derecho de presentar recurso de
reconsideracion ante el o6rgano que dictd la
resolucion de sancion, dentro de los treinta (30)
dias de recibida la notificacion, el que debera
resolver la reconsideracion en el plazo de
quince (15) dias de presentado.

El recurso de apelacion serd interpuesto dentro
de los diez (10) dias posteriores de resulta
negativamente la reconsideracion, y se debera
elevar ante la Asamblea General més proxima
e inmediata, cuyo procedimiento sera definitivo
e inapelable. Transcurrido el plazo sin que se
haya interpuesto el recurso de apelacion,
quedara firme lo resuelto por el Consejo de
Administracion.

El acuerdo de la Asamblea General agota la via
administrativa interna y su pronunciamiento
deberd producirse dentro de los 90 dias
calendario computados desde el dia siguiente
en que el Consejo de Administracion recibi6 la
apelacion. Si la Asamblea no se pronuncia
sobre el caso, a pesar de haberse concedido la
apelacion respectiva, se tiene por agotada la via
administrativa interna dentro de la Cooperativa,
quedando el socio expedito para acudir al
Poder Judicial o al fuero arbitral, si lo considera
conveniente.

El directivo afectado por una sancidén tiene
derecho de  presentar  recurso de
reconsideracion ante la Asamblea General y
admitida resolverd, siempre y cuando se actiien
nuevos medios probatorios o se haya
violentado las normas legales o el
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procedimiento. Con esta decision se dara por
agotada la via administrativa, no procediendo
recurso de apelacion por ser autoridad tUnica,
quedando el socio expedito para acudir al
Poder Judicial o al fuero arbitral, si lo considera
conveniente.

Todas las comunicaciones o notificaciones que la
Cooperativa efectiie al socio seran dirigidas a la
direccion que obre consignada en el Padron de Socios
o a la que haya sido comunicada por el socio
mediante Carta Notarial.

En todo momento, la Cooperativa respetard el
derecho al debido procedimiento del socio para
hacer sus descargos en caso de sancion por parte de
la Cooperativa, en sujecion a las normas internas
vigentes y la regulacion aplicable a la Cooperativa.

RETIRO DEL SOCIO:

ARTICULO 23°.-El retiro del Socio es un derecho,
sin embargo, se podra diferir la aceptacién de la
renuncia, cuando el renunciante tenga deudas
exigibles a favor de la Cooperativa o cuando no lo
permita la situacion econdmica financiera de ésta.
La renuncia deberdn formularla por escrito ante el
Consejo de Administracion. Luego de conocida la
renuncia por el Consejo de Administracion, su
Presidente dispondrd la correspondiente anotacion
en el Padron de Socios.

LIQUIDACION DE CUENTA

ARTICULO 24°.-Cancelada la inscripcion de un
socio, se liquidara su cuenta, a la que se acreditaran,
segun los casos, las aportaciones, los intereses y los
excedentes ain no pagados que le correspondieren
y se debitaran las obligaciones a su cargo y la parte
proporcional de las pérdidas producidas a la fecha
de cierre del ejercicio anual dentro del cual
renunciare o cesare por otra causa.

El saldo neto resultante de la liquidacion, si lo
hubiere, sera pagado al socio o de ser el caso a sus
herederos en las condiciones y plazos previstos por el
Consejo de Administracion, plazo que no excedera de
6 meses, contados desde la fecha de cierre del
ejercicio anual dentro del cual el socio renunciare o
cesare por otro causa, a través de deposito en cuenta,
consignacion judicial, efectivo o con cheque a
nombre del Socio. Sin perjuicio de lo sefialado, la
reduccion de capital no podra exceder del 10% anual

de este, segin el Estado de Situacion Financiera del
ultimo ejercicio anual.

En caso de fallecimiento de un socio, el saldo de la
liquidacion se entregard a sus herederos legales
mediante depdsito en cuenta o con cheques a nombre
de los herederos.

Si de la liquidacion de cuentas, el ex — socio resultare
deudor de la Cooperativa, ésta ejercitard sus derechos
con arreglo a Ley. La liquidacion correspondiente
tiene mérito ejecutivo. Respecto a dicho proceso de
gjecucion es competente el Juez comercial; en
ausencia de este, es competente el Juez Civil o el
Juez de Paz Letrado; siguiendo las reglas establecidas
en la norma sobre la materia.

DELEGADOS

ARTICULO 25°.-Los delegados son representantes
de los socios ante la Asamblea General, son elegidos
anualmente mediante voto directo, universal,
personal y secreto de conformidad con el Reglamento
General de Elecciones de la Cooperativa.

El desempefio de los delegados es de caracter
personal, indelegable y ademés revocable. Los
delegados no ejercen representacion juridica externa
de la Cooperativa.

MANDATO DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 26°.-Los delegados seran elegidos por
periodos de 3, 2 y 1 afio y seran renovados
anualmente por tercios. Los delegados pueden ser
reelegidos para el periodo inmediato siguiente, por
una sola vez, luego de lo cual deberd transcurrir un
periodo minimo de dos afos entre la fecha de su cese
y la fecha en que iniciara funciones como directivo.

El mandato de los directivos de los Consejos y
Comités, que a la vez fuesen Delegados, es
independiente de la duracion del periodo de su
eleccion como delegado. Si su mandato como
directivo tuviera mayor vigencia que como
delegado, podra asistir a las Asambleas Generales
en calidad de directivo con derecho a voz, pero no a
voto.

REQUISITOS PARA SER DELEGADO

ARTICULO 27°.-Para ser delegado es necesario
contar con los siguientes requisitos:
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a)  Tener plena capacidad de ejercicio, conforme
a lo establecido en el Codigo Civil.

b) No estar incurso en ninguno de los
impedimentos aplicables a los Directivos,
descritos en el Estatuto.

c) Cumplir con los demds requisitos Yy
condiciones, que establezca el Reglamento
General de Elecciones.

DERECHOS DE LOS DELEGADOS
ARTICULO 28°.-Son derechos de los delegados:

a) Tener voz y voto en las Asambleas de
Delegados.

b)  Elegir y ser elegido miembro de los Consejos
y Comités.

c) Tener acceso a la informacion financiera,
economica y administrativa, asi como a los
informes documentos que se distribuyan para
la Asamblea de Delegados, y los acuerdos
adoptados por los oOrganos de gobierno,
comités y comisiones.

PERDIDA DE LA CONDICION DE
DELEGADO

ARTICULO 29°.- Ademas del cese automatico por
término de mandato, la vacancia de los Delegados
se produce por:

a) Renuncia expresa.

b) Perder la condicion de socio.

c) Fallecimiento.

obligaciones

d) Cuando incumpla con sus
economicas con la Cooperativa.

Acreditada la causal queda automdaticamente
declarada la vacancia del cargo de Delegado. El
Comité Electoral procedera a cubrirlo con el socio
que hubiera obtenido la siguiente e inmediata
votacion en el ultimo Proceso Electoral, para cuyo
objeto establecerd la coordinacion pertinente con el
Consejo de Administracion.

TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ORGANOS DE GOBIERNO:

ARTICULO 30°.-Los érganos de gobierno de la
Cooperativa son:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

¢) El Consejo de Vigilancia.

d) Comité Electoral.

¢) Comité de Educacion.

f) Comité de Prevision y Asistencia Social.
g) El Gerente General.

h) Otros Comités y Comisiones.

CAPITULO1
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 31°.-La Asamblea General es la
maxima autoridad de la Cooperativa, pudiendo ser
de naturaleza ordinaria o extraordinaria. Sus
acuerdos obligan a todos los socios presentes y
ausentes, siempre que éstos se hubieren adoptado
de conformidad con la normativa vigente y el
presente Estatuto.

La Asamblea General serd de socios o de delegados.
En la Asamblea General de Socios tienen derecho a
participar todos los “Socios Habiles” de la
Cooperativa. Si la Cooperativa contara con mas de
1,000 (Mil) socios, las funciones de la “Asamblea
General de Socios” seran ejercidas por la “Asamblea
General de Delegados”, integrada por 100 delegados
elegidos bajo la direccién inmediata y exclusiva del
Comit¢ Electoral, mediante sufragio personal,
universal, obligatorio, directo y secreto.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

ARTICULO 32°.-Compete a la Asamblea General
Ordinaria, que se celebrard una vez al afio, dentro
de los 90 dias calendario de cerrado el ejercicio
econdémico anual de la Cooperativa, lo siguiente:

a)  Elegir anualmente a los directivos de la
Cooperativa, en proporciones no menores al
tercio del respectivo total. La eleccion de los
directivos se regird por el Reglamento de
Elecciones.
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Examinar y aprobar la gestion administrativa,
financiera y econdmica de la Cooperativa, sus
estados financieros y los informes de los
Consejos y de los Comités, asi como el
dictamen de los auditores externos.

Remover por causas justificadas o por pérdida
de confianza a los directivos de Ia
Cooperativa, respetando el debido
procedimiento.

Fijar las dietas de los miembros de sus
Consejos, Comités y/o Comisiones por
asistencia a sesiones ordinarias, y/o las
asignaciones para gastos de representacion,
debiendo ponerse en conocimiento de los
socios la decision de la Asamblea General y
el monto de las dietas o gastos de
representacion, de acuerdo a la normativa
vigente. El sustento de dichos montos debe
ser informado a la SBS. Si la Cooperativa
arroja  pérdidas  durante tres  meses
consecutivos, se suspenderia unicamente el
reconocimiento de dietas. Luego de tres
meses consecutivos en los que no se hubiera
arrojado pérdidas, la Cooperativa volveria a
reconocer el pago de dietas.

Determinar el minimo de aportaciones que
deba suscribir un socio.

Autorizar, a propuesta del Consejo de
Administracion y segiin las normas vigentes:

- La distribucion de los
excedentes.

remanentes y

Pronunciarse sobre los objetivos generales de
accion institucional, cuando lo proponga el
Consejo de Administracion;

Disponer investigaciones,
balances extraordinarios.

auditorias 'y

Resolver los problemas no previstos por la ley
ni el Estatuto, de conformidad con la
normativa vigente.

Ejercer cualesquiera otras atribuciones que no
fueren expresa y exclusivamente conferidas
por el Estatuto a otros érganos de ella.

k)

D)

Adoptar, en general, acuerdos sobre cualquier
asunto importante que afecten al interés de la
Cooperativa y ejercer las demds atribuciones
de su competencia segun la ley y el Estatuto.

Tratar cualquier otro tema que no sea expresa
y exclusivamente reservado a otros 6rganos,
siempre que hayan sido consignados en la
convocatoria o se trate de una Asamblea
Universal.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

ARTICULO 33°.-Compete a la Asamblea General

Extraordinaria,

que se celebrara en cualquier

momento, lo siguiente:

a)

b)

d)

2

Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y
reglamento de elecciones en sesiones
convocadas exclusivamente para tales fines.

Elegir y remover por causa justificada, a los
directivos de los 6rganos de gobierno y apoyo
de la Cooperativa.

Resolver sobre las reclamaciones de los
socios contra los actos de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia.

Resolver sobre las apelaciones de los socios
que fueren excluidos en virtud de
resoluciones del Consejo de Administracion.

Imponer las sanciones de suspension o
destitucion del cargo directivo, o de
exclusion, segun los casos, al directivo que
con su accidon, omision o voto hubiere
contribuido a que la Cooperativa resulte
responsable de infracciones de la ley, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a
que hubiere lugar.

Determinar, en casos de otras infracciones no

previstas por el literal anterior, la
responsabilidad de los directivos, para
gjercitar contra ellos las acciones que

correspondan e imponerles las acciones que
estatutariamente fueren de su competencia.

Acordar la transformacion, fusion, escision o
cualquier otra forma de reorganizacion, asi
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como la disolucion voluntaria y/o liquidacion
de la Cooperativa.

Acordar la participacion de la Cooperativa
como socia de otras personas juridicas no
cooperativas, incluso sociedades comerciales
cuyas actividades sean complementarias al
cumplimiento de los fines y objetivos de
aquella.

Remover al Consejo de Vigilancia cuando
declare improcedentes o infundados los
motivos por los que este organo la hubiere
convocado cuando se trate de graves
infracciones de la ley, del Estatuto y/o de los
acuerdos de la Asamblea General en que
incurrieren los organos fiscalizados por el
Consejo de Vigilancia.

Autorizar, a propuesta del Consejo de
Administracion y segun las normas vigentes:

- La emision de obligaciones;

- Autorizar, a propuesta del Consejo de
Administracion  la  adquisicion,
enajenacion, gravamen de los bienes
y derecho de la Cooperativa, cuando
ellos superen el equivalente al veinte
por ciento (20%) del patrimonio
efectivo  para  adquisicion o
enajenacion y del veinticinco por
ciento (25%) del patrimonio efectivo
para gravamen. Por cantidades
menores a los porcentajes sefialadas,
el Consejo de Administracion lo
decidird y asumira directamente, sin
necesidad de la previa autorizacion
de la Asamblea General.

En relacion a lo anterior, se tomara en
cuenta el patrimonio efectivo del Gltimo
ejercicio, el cual serd acreditado a través
del Reporte No. 3 “Patrimonio
Efectivo” de acuerdo al Manual de
Contabilidad para las Cooperativas de
Ahorro y Crédito No Autorizadas a
Captar Recursos del Publico — Nivel 2
y/o a través de una Certificacion del
Gerente General que sefiale el monto
del Patrimonio Efectivo de la
Cooperativa de su ultimo ejercicio.

D

Disponer  investigaciones,
balances extraordinarios.

auditorias y

Resolver los problemas no previstos por la ley
ni el Estatuto, de conformidad con la
normativa vigente.

Ejercer cualesquiera otras atribuciones que no
fueren expresa y exclusivamente conferidas
por el Estatuto a otros organos de la
Cooperativa.

Adoptar las acciones necesarias para que el
Consejo de Vigilancia realice sus funciones
de fiscalizacion y control

Tratar cualquier otro tema que no sea expresa
y exclusivamente reservado a otros 6rganos,
siempre que hayan sido consignados en la
convocatoria o se trate de una Asamblea
Universal.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 34°.-Las Asambleas

Generales -

ordinarias o extraordinarias-seran convocadas por el
Consejo de Administraciéon como minimo con quince
(15) dias calendario de anticipacion a la realizacion
de ésta, en los siguientes casos:

a)

b)

En las oportunidades indicadas en el Estatuto y
cuando lo estime conveniente.

A solicitud del Consejo de Vigilancia, cuando:
(1)El Consejo de Administracién no efectuara
la convocatoria en los plazos y para los fines
imperativamente establecidos en el presente
estatuto;

(i1) Cuando se trata de graves infracciones de
la Ley General de Cooperativas, del estatuto
y/o de los acuerdos de la asamblea general en
que incurrieren los 6rganos fiscalizados;

Recibida la solicitud del Consejo de Vigilancia,
el Consejo de Administracion tiene un plazo
maximo de quince (15) dias calendario, para
efectuar la convocatoria a Asamblea General
(ordinaria o extraordinaria), y si no cumpliere
con ello, podra efectuar la convocatoria el
Consejo de Vigilancia dentro de los 15 dias
calendario siguientes al antedicho plazo
maximo establecido para el Consejo de
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Administracion.

c) A solicitud del 30% de delegados habiles. En
caso de disolucion, se requerira que sea
solicitado por no menos de los dos tercios de
los socios o delegados hébiles.

En este caso, si el Consejo de Administracion
no convocara a Asamblea General en un
plazo méaximo de 15 dias calendario de haber
recibido la solicitud, deberd efectuar la
convocatoria el Consejo de Vigilancia dentro
de los 15 dias calendario siguientes al
antedicho plazo maximo establecido para el
Consejo de Administracion.

Si el Consejo de Vigilancia no convocara, los
socios o delegados segiin corresponda, podran
solicitar una convocatoria notarial o judicial.

d)  Por requerimiento de la SBS o por mandato
judicial.

Para efectos de lo sefialado en los literales b), ¢)y d)
del presente articulo, la solicitud o requerimiento
debera presentarse con la indicacidon expresa de los
temas que integrardn la agenda de la Asamblea
General Extraordinaria.

FORMALIDAD DE LA CONVOCATORIA:

ARTICULO 35°.-Las convocatorias se haran por
notificacion personal, en el domicilio que los socios
o delegados tengan registrados ante la Cooperativa,
o por aviso publicado en un Diario de amplia
circulacion del domicilio de la Cooperativa, o por
correo electronico o carta con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio adecuado al ambito de accidén
de la Cooperativa que asegure el conocimiento de
sus socios o delegados, segiin corresponda. La
convocatoria debera contener los siguientes datos:
lugar, dia, hora y objeto de la Asamblea General.

QUORUM

ARTICULO 36°.-La Asamblea General quedara
legalmente constituida, si a la hora indicada en la
citacion, estan presentes la mitad mas uno de los
socios o delegados habiles, segiin corresponda. Si
transcurrida una hora de la sefialada en la citacion, no
hubiere el numero indicado, la Asamblea General
quedara legalmente constituida con la asistencia del
30% de los socios o delegados, segiin corresponda.

Cuando no se alcance el porcentaje antes sefialado se
efectuard una segunda convocatoria para fecha
posterior dentro de los quince (15) dias calendarios
siguientes, en la que la Asamblea General quedara
legalmente constituida con los socios o delegados
habiles presentes, segiin corresponda.

La Asamblea General se celebra en el lugar del
domicilio social. Sin embargo, por acuerdo del
Consejo de Administracion puede celebrarse en
cualquier lugar del pais.

Las Asambleas podran ser no presenciales o
virtuales, a través de medios escritos, electronicos o
de otra naturaleza, que permitan la comunicacion y
garanticen la autenticidad del acuerdo. Siendo asi, en
el caso de Asambleas no presenciales o virtuales, sera
aplicable lo dispuesto en el presente articulo con
excepcion de establecer el lugar en que se realizara la
Asamblea, debiendo mas bien indicarse el medio o
medios que se utilizardn para la celebracion de la
asamblea.

COMPUTO DEL QUORUM

ARTICULO 37°.- El quérum se computa y establece
al inicio de la Asamblea General. Comprobado el
quérum, el Presidente la declara instalada. Los
miembros que ingresen a la Asamblea después de
instalada, no se computaran para establecer el
quorum, pero si podran ejercer el derecho de voto.

ASAMBLEA UNIVERSAL

ARTICULO 38°.- Sin perjuicio de lo prescrito en el
articulo 35 del presente estatuto, la Asamblea General
se entiende convocada y validamente instalada para
tratar cualquier asunto y tomar los acuerdos
correspondientes, siempre que se encuentren
presentes la totalidad de los miembros habiles que
conforman la Asamblea y acepten por unanimidad la
celebracion de la Asamblea y los asuntos que en ella
se proponga tratar.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA

ARTICULO 39°.-La direccién y presidencia de la
Asamblea General, estara a cargo del Presidente del
Consejo de Administracion, sin embargo, cuando
en la Asamblea se cuestione su labor asumird esta
atribucion el Vicepresidente de dicho Consejo.
Asimismo, en caso se¢ cuestione la labor de estos
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ultimos, asumird el Secretario del 6rgano directivo,
y asi sucesivamente, de corresponder. En caso de
que el cuestionamiento abarque a todos los
miembros titulares del Consejo de Administracion
se nombrara a un Director de Debates.

El Director de Debates serda un socio de la
Cooperativa, elegido entre los asistentes a la
Asamblea General por mayoria de votos. Sus
funciones son asumir la direccion y presidencia de
la Asamblea, y firmar el acta que se genere como
consecuencia de la sesion.

VOTO POR SOCIO

ARTICULO 40°-Los socios tienen derecho a un
voto por persona. Los Delegados tienen igualmente
derecho a un solo voto por persona en la Asamblea
General de Delegados. En las Asambleas y en toda
eleccidon no se admitiran votos por poder.

El derecho de voto no puede ser ejercido por quien
tenga, por cuenta propia o de tercero, interés en
conflicto con la Cooperativa. En este caso, la
asistencia del socio o delegado servira para
computar el quoérum, pero el socio o delegado,
segun corresponda, no podra votar.

El acuerdo adoptado sin observar lo dispuesto en el
primer parrafo de este articulo es impugnable y los
socios o delegados que votaron no obstante dicha
prohibicion responden solidariamente por los dafios
y perjuicios cuando no se hubiera logrado la
mayoria sin su voto.

ADOPCION DE ACUERDOS EN ASAMBLEA
GENERAL

ARTICULO 41°.-Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos, salvo en los casos comprendidos
en los incisos a) y g) del articulo 33° de este Estatuto,
para los que se requerira el voto afirmativo de por lo
menos los dos tercios (2/3) de los miembros
presentes en la Asamblea General.

REQUISITOS DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA
GENERAL

ARTICULO 42°.- La Asamblea General y los
acuerdos adoptados en ella constardn en acta que
expresara un resumen de lo acontecido en la reunion.
Las actas pueden asentarse en un libro especialmente
abierto a dicho efecto, en hojas sueltas o en cualquier

otra forma que permita la ley. Cuando consten en
libros o documentos, ellos seran legalizados
conforme a ley.

En el acta de la Asamblea debera figurar el lugar,
fecha y hora en la que se realiz6 la sesion; el nombre
de las personas que actuaron como Presidente y
Secretario, el nombre y el cargo de los demas
directivos asistentes, los asuntos tratados, la forma y
el resultado de las votaciones y los acuerdos
adoptados, asi como las constancias que quieran dejar
los directivos o delegados.

En el caso del acta de asamblea no presencial o
virtual, deberd constar el o6rgano que sesiond, la
fecha, la hora de inicio y de conclusion de la
asamblea, el nombre completo y documento de
identidad de quienes actuaron como presidente y
secretario, el nimero de participantes, los asuntos
tratados en la sesion, los acuerdos adoptados con
indicacion del sentido de los respectivos votos, y los
medios utilizados para su realizacion.

En el acta de cada sesion de la Asamblea General
debera constar, ademas de lo indicado en el parrafo
anterior, el nimero y nombre de los delegados
concurrentes que dieron quérum para la realizacion
valida de la sesion y el hecho de haberse efectuado la
convocatoria conforme a las normas pertinentes. Los
delegados concurrentes a la sesion pueden hacer
constar en el Acta el sentido de sus opiniones y votos.

Excepcionalmente, cuando por cualquier
circunstancia no se pueda asentar el Acta en el libro
especialmente abierto para dicho efecto, en hojas
sueltas o en cualquier otra forma que permita la Ley,
ella se extenderd y firmara por todos los delegados
concurrentes en un documento especial, el que se
adherird o transcribira al libro o a las hojas sueltas no
bien estos se encuentren disponibles, o en cualquier
otra forma que permita la Ley. El documento especial
debera ser entregado al Gerente General de la
Cooperativa quien sera responsable de cumplir con lo
antes prescrito en el mas breve plazo.

Cuando el acta es aprobada en la misma Asamblea,
ella debe contener constancia de dicha aprobacion y
ser firmada, cuando menos, por el Presidente, el
Secretario y un representante designado para tal
efecto.

Cuando el acta no se aprueba en la misma Asamblea,
se designard a no menos de dos representantes para
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que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario,
la revisen y aprueben. El acta debe quedar aprobada y
firmada dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la celebracion de la Asamblea y puesta
disposicion de los miembros concurrentes, quienes
podran dejar constancia de sus observaciones o
desacuerdos mediante carta notarial.

El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 43°.-El Consejo de Administracién es
el organo responsable del funcionamiento
administrativo de la Cooperativa. Estara integrado
por cinco (5) miembros titulares y dos (2) suplentes,
elegidos por la Asamblea General.

Los miembros suplentes, en orden de prelacion,
reemplazardn a los titulares tnica y exclusivamente
en los casos de vacancia o licencia por lapso mayor
de 30 dias calendario. En caso de que se produjeran
vacantes y no pudieran ser cubiertas conforme a lo
establecido en este articulo, el Consejo de
Administraciéon podra excepcionalmente cubrir
dichas vacantes, en forma provisional, con el
delegado que siguiera en votacion al segundo
miembro suplente, a este efecto solicitara al Comité
Electoral el nombre del delegado accesitario a dicho
cargo.

Para ser miembro directivo integrante del Consejo de
Administracién, el socio o delegado, segin
corresponda, debe cumplir los requisitos para
Directivo establecidos en el art. 66° de este Estatuto.

INSTALACION  DEL
ADMINISTRACION:

CONSEJO DE

ARTICULO 44°.-El Consejo de Administracion se
instalard en un plazo méximo de tres (03) dias
posteriores a su eleccion, se instalard eligiendo entre

sus miembros al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vocales.
SESIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 45°.- El Consejo de Administracion
se reunird por lo menos una vez al mes, previa

convocatoria de su Presidente, quien podréd citar
extraordinariamente cuando lo estime conveniente o
lo soliciten por escrito cuando menos el 50% de los
miembros titulares. Los cinco (05) miembros
titulares tendran derecho a voz y voto.

Las sesiones podran ser presenciales, no
presenciales o virtuales o a través del uso de medios
tecnologicos o telematicos y de comunicaciones
que permitan la participaciéon, comunicacion, el
ejercicio del voto y garanticen la autenticidad de los
acuerdos que se adopten.

La convocatoria se efectuard con un minimo de 48
horas de anticipacion, mediante esquelas con cargo
de recepcion, facsimil, correo electronico o de otra
naturaleza que permita la comunicacion y garantice
su autenticidad. La convocatoria debe senalar
claramente lugar (de ser aplicable), el dia y hora de
la reunion y los asuntos a tratar y el medio a utilizar
(de ser aplicable); empero, cualquier miembro
puede someter a la consideracion del Consejo, los
asuntos que crea de interés para la Cooperativa.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se
reunen todos los miembros del Consejo de manera
presencial, no presencial o virtual y acuerdan por
unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

El Consejo de Administracion comunicard sus
acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo
maximo de quince (15) dias de adoptados.

QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION
DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 46°.-El quérum quedara constituido
por la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Si el numero de directivos es impar, el
quérum es el nimero entero inmediato superior al
de la mitad de aquél.

Cada miembro tiene derecho a un (1) voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los miembros participantes. En caso de
empate, quien presida la sesién, tendrd voto
dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesién por
unanimidad tienen la misma validez que si hubieran
sido adoptadas en sesion siempre que se confirme
por escrito.
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DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION:

ARTICULO 47°.-Son atribuciones del Consejo de
Administracion, las siguientes:

a)

b)

d)

©)

g

h)

)

i)

Elegir de su seno, a su Presidente, Vice-
Presidente y Secretario, con cargo a que los
demas consejeros ejerzan las funciones de
vocales;

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el estatuto, las
decisiones de la Asamblea General, los
Reglamentos Internos y sus propios acuerdos.

Aceptar la dimision de sus miembros y la de
los integrantes de los Comités, salvo la de los
miembros del comité electoral.

Dirigir la administracion de la Cooperativa y
supervigilar el funcionamiento de la Gerencia.

Elegir y remover al Gerente General y a
propuesta de éste, nombrar y promover a los
demas funcionarios y otros trabajadores cuya
designacion no sea atribucion legal o estatutaria
de aquel, verificando que cumplan con los
requisitos de idoneidad técnica y moral
establecidos en el Estatuto y en la normativa
aplicable a las Cooperativas.

Designar a un integrante del propio Consejo o a
otra persona que deba ejercer la gerencia de la
cooperativa, cuando en ésta no exista plaza de
Gerente General rentado o fuere necesario
reemplazarlo.

Aprobar, reformar e interpretar, los
Reglamentos Internos, excepto los del Consejo
de Vigilancia y Comité Electoral.

Aprobar los planes y presupuestos anuales de la
cooperativa.

Controlar 'y evaluar periddicamente la
ejecucion de las medidas que aprueben segun el
inciso anterior.

Acordar la integracion de la cooperativa en
organizaciones de grado superior, con arreglo a
Ley General de Cooperativas y con cargo a dar
cuenta a la Asamblea General.

k)

D

n)

0)

p)

q

1)

s)

Aprobar en primera instancia, la memoria y los
estados financieros preparados por la
Presidencia y/o Gerencia y someterlos a la
Asamblea General Obligatoria.

Convocar a Asamblea General, con
determinacion de su agenda y a elecciones
anuales.

Denunciar ante la Asamblea General, los casos
de negligencia o de excesos de funciones en
que incurrieren el Consejo de Vigilancia y/o el
Comité Electoral.

Autorizar la adquisicion, enajenacién, o
gravamen de bienes y derechos de la
cooperativa, cuando ellos no superen el

equivalente al ochenta (80%) del patrimonio
efectivo. En relacidon a lo anterior, se tomara
en cuenta el patrimonio efectivo del ultimo
ejercicio, el cual sera acreditado a través del
Reporte No. 3 “Patrimonio Efectivo” de
acuerdo al Manual de Contabilidad para las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico —
Nivel 2 y/o a través de una Certificacion del
Gerente General que sefiale el monto del
Patrimonio Efectivo de la Cooperativa de su
ultimo ejercicio.

Apoyar las medidas necesarias y convenientes
que la Gerencia General adopte para la Optima
utilizacién de los recursos de la cooperativa y
la eficaz realizacion de los fines de ésta.

Aceptar los actos de liberalidad que se
constituyan a favor de la cooperativa.

Fijar a propuesta del Gerente, los limites
maximos de los gastos para las remuneraciones
fijas y eventuales.

Autorizar el otorgamiento de poderes, con
determinacion de las atribuciones delegables
correspondientes.

Asegurarse de que la Cooperativa tenga un
patrimonio efectivo igual o mayor al 10% de
sus activos contingentes ponderados por
riesgo de crédito, de mercado y operacional,
guardando concordancia con el esquema
modular al que pertenezca, debiendo anticipar
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posibles fluctuaciones negativas del ciclo
economico y en funcioén al perfil de riesgo de
sus operaciones.

la  Cooperativa, asi evaluar su

desempefio.

como

e) Aprobar planes de sucesion para la gerencia
t) Dar cumplimiento a las sanciones impuestas general.
por la  Superintendencia Adjunta de
Cooperativas y/o la SBS, segin corresponda. f)  Establecer la cultura y valores de 1la
Cooperativa, asi como los criterios de
u)  Informar a la Asamblea General en la sesion responsabilidad profesional exigibles a los
mas proxima, las sanciones que la instancia directivos, gerentes, principales funcionarios
correspondiente  haya impuesto a la y demaés trabajadores.
Cooperativa y a sus directivos o gerentes por
la comision de infracciones a la normativa  g)  Aprobar operaciones y adoptar acuerdos que
que regule a las Cooperativas. no infrinjan las disposiciones legales
aplicables, incluyendo las relativas a
v)  Evaluar el desempefio de la plana gerencial de prohibiciones o limites establecidos por la
la Cooperativa. normativa aplicable, ni que favorezcan
intereses personales.
w)  Aprobar los manuales y politicas cuya
aprobacion no se  haya  reservado h)  Adoptar medidas necesarias para corregir las
exclusivamente a otros oOrganos de la irregularidades en la gestion.
Cooperativa.
i) El cumplimiento de las disposiciones de la
x)  Ejercer las deméas funciones que, segun la Ley SBS.
o el Estatuto, no sean privativas de la Asamblea
General o de la Gerencia General. 7)) El cumplimiento de las sanciones impuestas
por la SBS.
RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: k) Informar al Consejo de Vigilancia y la
Asamblea, en la proxima sesion, las sanciones
ARTICULO 48°.-El Consejo de Administracion es que la SBS haya impuesto a la Cooperativa y
responsable de: a sus directivos o gerentes por la comision de
infracciones, dejandose constancia de dicha
a)  Establecer los principales objetivos y metas comunicacion en el acta correspondiente a la
de la Cooperativa, elaborar y aprobar el Plan referida sesion. Los acuerdos para la
Estratégico y presupuesto de la Cooperativa, subsanacion de la infraccion deben adoptarse
haciéndole conocer a la Asamblea en su en la misma sesion en la que se informa. La
oportunidad. copia certificada del acta correspondiente a la
referida sesion debe remitirse a la SBS en un
b)  Establecer un sistema adecuado de delegacion plazo maximo de quince (15) dias contados
de facultades, segregacion de funciones y de desde la realizacion de la sesion.
tratamiento de posibles conflictos de intereses
a través de toda la Cooperativa. 1)  Remitir la copia certificada del acta de la
sesion a que se refiere el literal anterior.
c) Aprobar los manuales de organizacion y
funciones, de politicas y procedimientos y = m) Proporcionar informacion oportuna y veraz a
demds manuales y normativa interna de la la SBS, respecto de hechos u operaciones que
Cooperativa. pudieran afectar la estabilidad y solidez de la
Cooperativa.
d) Seleccionar un Gerente General con
idoneidad técnica y moral que actie conforme  n)  Dar respuesta a las comunicaciones de la

al desarrollo de las operaciones y servicios de

SBS, dentro de los plazos establecidos.
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Adoptar las medidas necesarias para
garantizar la oportuna realizacion de las
labores del Consejo de Vigilancia, las
auditorias externas y las visitas de inspeccion,
segun corresponda.

Asegurar que la Cooperativa tenga un
patrimonio efectivo por encima del limite,
anticipando posibles fluctuaciones negativas
del ciclo econdmico y en funcion del perfil de
riesgo de sus operaciones.

Asegurar la renovacion por tercios de los
directivos anualmente en la Asamblea, dentro
de los noventa (90) dias calendario de cerrado
el ejercicio econdmico anual de la Coopac.

Comunicar sus acuerdos al Consejo de
Vigilancia en un plazo maximo de quince
(15) dias contados desde la adopcion del
acuerdo.

Exigir la presentacion de los informes que de
acuerdo a Ley debe presentar el Gerente, asi
como analizarlos y adoptar las medidas
correctivas que sean necesarias.

Informar a la Asamblea, un resumen de los
informes solicitados al Gerente que se
menciona en el literal anterior, teniendo en
consideracion la Ley No. 29733, Ley de
proteccion de datos personales, asi como de
las comunicaciones de la SBSsefialadas en el
articulo 10 del Reglamento General de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico.
De corresponder, asumir las funciones
atribuidas al Comité de Riesgos.

Implementar el sistema de prevencion del
lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo, y proporcionar un ambiente interno
que facilite su desarrollo en la Cooperativa.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 49°.-El Presidente del Consejo de
Administracion, tiene las siguientes atribuciones:

a)

Ejercer las funciones de representacion
institucional de la cooperativa, con excepcion

b)

<)

d)

e)

g)

h)

)

de las que le corresponda al Gerente General
de la Cooperativa;

Presidir las sesiones de Asamblea General y
de Consejo de Administracion y los actos
oficiales de la Cooperativa, asi como
coordinar las funciones de los oOrganos de
ésta;

Presidir las sesiones de Asamblea General y
de Consejo de Administracion y los actos
oficiales de la COOPAC, asi como coordinar
las funciones de los 6rganos de ésta.

Ejercer las funciones de la gerencia hasta que
asuma este cargo quien deba desempefiarla,
de conformidad con el Articulo 30 (incisos 5
y 6) de la Ley General de Cooperativa.

Elaborar conjuntamente con el Secretario y el
Gerente General el proyecto de agenda de las
Asambleas Generales y sesiones del Consejo
de Administracion.

Firmar conjuntamente con el Secretario las
actas, poderes, acuerdos y resoluciones del
Consejo de Administracion.

Tener voto dirimente en caso de empate en la
toma de decisiones, en el Consejo de
Administracion.

Firmar con el Gerente General o quien haga
sus veces, los documentos que impliquen
obligaciones de pago tales como cheques,
contratos, balances y otros.

Representar a
organizaciones
superior.

la Cooperativa ante las
cooperativas de  grado

DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

ARTICULO 50°.- El Vice — Presidente tiene las
siguientes atribuciones:

a)

b)

Colaborar con el Presidente para el
cumplimiento de  todas las  tareas
encomendadas.

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o
impedimento temporal o definitivo y asumir



4 Cooperativa de Ahorro y Crédito

'== SANTA
’4£ CATALIN

—_— de MOQUEGUA Ltda. 103

sus funciones.

0

)  Desempeiiar las funciones que le encargue el
Consejo de Administracion, en caso de
renuncia, exclusion o fallecimiento del
Presidente.

d) Ademds, tendra todas las facultades, asumira
todos los deberes y ejercerda todas las
funciones del presidente en ausencia o por
delegacion de este.

€)  Asumir, adicionalmente a sus funciones como
vicepresidente, el cargo de Presidente del
Comité de Educacion.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 51°.- El Secretario tiene las siguientes
atribuciones:

a) Llevar los libros de actas de todas las
Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion.

) Mantener al dia los Libros de Actas de la
Asamblea  General, del Consejo de
Administracion y de Registro de Socios.

Cc)  Expedir las copias de las sesiones de Asamblea
General que contengan acuerdos que deban
remitirse a la SBS.

d) Elaborar y transcribir las resoluciones o
acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo a la gerencia, Consejo de Vigilancia y
comités permanentes.

e) Citar a las sesiones de Consejo de
Administraciéon y a las reuniones de la
Asamblea General de acuerdo a las
disposiciones del presente estatuto.

f)  Certificar los
requeridos.

documentos que le sean

g) Firmar con los directivos correspondientes, los
documentos emitidos por el Consejo de
Administracion, cuando asi sea requerido.

h)  Efectuar otras funciones que le sean asignadas

por el consejo de administracion o el
presidente.

CAPITULO I1I
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

CONSEJO DE VIGILANCIA:

ARTICULO 52°.- El Consejo de Vigilancia es el
organo fiscalizador de la Cooperativa. Estara
integrado por tres (03) miembros titulares y un (01)
suplente y actuara sin interferir ni suspender el
ejercicio de las funciones, ni actividades de los
organos fiscalizados. En ningln caso, quienes se
hayan desempeniado como miembros del Consejo de
Administracién pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato siguiente para ejercer como miembros del
Consejo de Vigilancia.

INSTALACION
VIGILANCIA

DEL CONSEJO DE

ARTICULO 53°.-El Consejo de Vigilancia se
instalard en un plazo méximo de tres (03) dias
posteriores a su eleccion, se instalard eligiendo entre
sus miembros al Presidente, Vicepresidente, y
Secretario.

SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 54°.-El Consejo de Vigilancia se
reunira por lo menos una vez al mes, previa
convocatoria de su Presidente, quien podréd citar
extraordinariamente cuando lo estime conveniente o
lo soliciten por escrito cuando menos el 50% de los
miembros titulares.

Las sesiones podran ser no presenciales o virtuales,
a través del uso de medios tecnologicos o
telematicos y de comunicaciones que permitan la
participacion, comunicacion, el ejercicio del voto y
garanticen la autenticidad de los acuerdos que se
adopten.

La convocatoria se efectuara con no menos de 48
horas de anticipacion, mediante esquelas con cargo
de recepcion, facsimil, correo electronico o de otra
naturaleza que permita la comunicacion y garantice
su autenticidad. La convocatoria debe senalar
claramente lugar (de ser aplicable), dia y hora de la
reunion y los asuntos a trata y el medio a utilizar
(de ser aplicable); empero, cualquier miembro
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puede someter a la consideracion del Consejo, los
asuntos que crea de interés para la cooperativa.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se
retnen todos los miembros del Consejo de manera
presencial, no presencial o virtual y acuerdan por
unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Las firmas de las actas podran ser manuscritas,
digitalizadas, electronicas o digitales. Tratandose de
actos inscribibles, la utilizacion de firmas
digitalizadas, electronicas o digitales dependera de
que sean admitidas por los Notarios y los Registros
Publicos.

QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION
DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

ARTICULO 55°.-El quérum quedara constituido
por la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Si el numero de directivos es impar, el
quérum es el nimero entero inmediato superior al
de la mitad de aquél.

Cada miembro tiene derecho a un (1) voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los miembros participantes. En caso de
empate, quien presida la sesién, tendrd voto
dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesién por
unanimidad tienen la misma validez que si hubieran
sido adoptadas en sesion siempre que se confirme
por escrito.

ATRIBUCIONES
VIGILANCIA

DEL CONSEJO DE

ARTICULO 56°.-Las atribuciones del Consejo de
Vigilancia, las mismas que no podran ser ampliadas
por el Estatuto ni la Asamblea General, son las
siguientes:

a) Elegir, de su seno, a su presidente,
vicepresidente y secretario;

b)  Aceptar la dimision de sus miembros;

c) Aprobar, reformar e

reglamento;

interpretar  su

d)

2

h)

)

k)

D

Solicitar al consejo de administracion y/o
gerencia, informes sobre el cumplimiento de
los acuerdos de aquél y de la asamblea
general y de las disposiciones de la Ley
General de Cooperativas, el estatuto y los
reglamentos internos, asi como sobre los
actos administrativos realizados;

Vigilar que los fondos en caja, en bancos y
los valores y titulos de la cooperativa, o los
que ésta tenga en custodia o en garantia estén
debidamente salvaguardados;

Verificar la existencia y valorizacion de los
demds bienes de la cooperativa 'y
particularmente de los que ella reciba de los
socios en pago de sus aportaciones;

Disponer, cuando lo estime conveniente, la
realizacion de arqueos de caja y auditorias;

Velar porque la contabilidad sea llevada con
estricta sujecion a las normas vigentes
correspondientes;

Verificar la veracidad de las informaciones
contables;

Inspeccionar los libros de actas del consejo de
administracion y de los comités y los demas
instrumentos a que se refiere el articulo 37 de
la Ley General de Cooperativas;

Verificar la constitucion y subsistencia de las
garantias y/o seguros de fianza que el gerente
y otros funcionarios estuvieren obligados a
prestar, por disposicion del estatuto, la
asamblea general o los reglamentos internos;

Comunicar al consejo de administracion y/o a
la asamblea general, su opinion u
observaciones sobre las reclamaciones de los
miembros de la cooperativa contra los
organos de ésta;

Proponer a la asamblea general, la adopcion
de las medidas previstas en el Articulo 27
(incisos 12 y 13) de esta Ley General de
Cooperativas;

Vigilar el curso de los juicios en que la
cooperativa fuere parte;



correcto

e
x)  Fiscalizar las actividades de los 6rganos de la
cooperativa, en todos los casos, so0lo para
asegurar que sean veraces Yy guarden
conformidad con la ley aplicable, el estatuto,
los acuerdos de asambleas y los reglamentos
internos, con prescindencia de observaciones

o pronunciamientos sobre su eficacia;

?

Presentar a la asamblea general, el informe de
el

-En
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o) Disponer que en el orden del dia de las
sesiones de asamblea general se inserten los
asuntos que estime necesarios;
p) Convocar a asamblea general cuando el
consejo de administracion requerido por el
propio consejo de vigilancia no lo hiciere en
cualquiera de los siguientes casos:
y)
los plazos y para los fines sus actividades y proponer las medidas
imperativamente establecidos en el necesarias para  asegurar
funcionamiento de la cooperativa;
z)  Ejercer las demas atribuciones de su
del competencia por disposicion expresa de la
Ley General de Cooperativas y la normativa
aplicable.
Los miembros del Consejo de Vigilancia son

de
estatuto y/o de los acuerdos de la

Ley General
asamblea general en que incurrieren los
solidariamente responsables entre si y con los

miembros de los 6rganos de la Cooperativa, por los
actos fiscalizables que no hubieran objetado a
través del envio de una comunicacion notarial al
consejo o comité en un plazo maximo de 30 dias
calendario de tomado el acuerdo por dicho 6rgano.

por

presente estatuto;
- Cuando se trata de graves infracciones de la
Cooperativas,
Pueden ser pasibles de sanciones administrativas,
emitidas la

organos fiscalizados;
conforme a la Ley No. 30822 y los Reglamentos de

Denunciar las infracciones a la normativa
vigente, ante la SBS, sin perjuicio del literal

sus
y  Sanciones
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Queda

Q)
Infracciones
eximido de dicha responsabilidad, el consejero que
salve expresamente su voto en el acto de tomarse la
decision correspondiente, con cargo de hacerlo
constar en la respectiva Acta y/o carta notarial que
debera ser presentada en un plazo no mayor de 15

Hacer constar, en las sesiones de asamblea
dias de haber tomado conocimiento del acuerdo.

anterior.
general, las infracciones de la Ley General de
Cooperativas o normativa aplicable o el
incurrieren ella o

t)
oportuna
recomendadas por los auditores;
los acuerdos de
fiscalizados en cuanto fueren incompatibles
con la ley, el estatuto, los reglamentos
internos o las decisiones de la Asamblea
la

r)
estatuto en que
miembros;
s)  Proponer al consejo de administracion las
ternas de auditores externos contratables por
la cooperativa,
Exigir a los 6rganos fiscalizados, la adopcion
de las medidas correctivas
los organos
CAPITULO IV
DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS
COMITE ELECTORAL:

ARTICULO 57°.-El Comité Electoral es el 6rgano
encargado de organizar y conducir los procesos
electorales que se efectien en la Cooperativa,
procediendo de conformidad con el presente Estatuto

y el Reglamento de Elecciones aprobado por la
Asamblea General, que constituye documento interno
de la Cooperativa. Esta integrado por tres (3)

Objetar
miembros titulares y un (1) suplente elegidos por

u)

General;

Someter a la decisiéon definitiva de
las observaciones

oportunamente comunicadas a los Organos
de

asamblea  general,
fiscalizados y no aceptados por éstas;
operaciones
Asamblea General.

V)
w) Vigilar y fiscalizar las
liquidacién de la cooperativa, cuando fuere el
caso;
-]
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Los acuerdos adoptados por el Comité Electoral
deberan ser comunicados al Consejo de Vigilancia
dentro del plazo de 15 dias contados desde la
adopcion del acuerdo.

INSTALACION DEL COMITE ELECTORAL:

ARTICULO 58°.-El Comité Electoral se instalara
en un plazo maximo de tres (03) dias posteriores a su
eleccion, se instalara eligiendo entre sus miembros
al Presidente, Vicepresidente, y Secretario.
Cualquier directivo que no asista a tres sesiones
consecutivas o seis no consecutivas sin justificacion
quedard automaticamente removido de su cargo.

SESIONES DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 59°.- El Comité Electoral se reunira
de forma mensual, previa convocatoria de su
Presidente, quien podrd citar extraordinariamente
cuando lo estime conveniente o lo soliciten por
escrito cuando menos el 50% de los miembros
titulares. Las sesiones se daran en el marco de los
procesos electorales de la Cooperativa.

Las sesiones del Comité Electoral podran ser no
presenciales, a través de medios escritos, electronicos
o de otra naturaleza, que permitan la comunicacion y
garanticen la autenticidad del acuerdo. Cualquier
miembro puede oponerse a que se utilice este
procedimiento y exigir la realizaciéon de una sesion
presencial.

El Comité¢ Electoral comunicara sus acuerdos al
Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de
quince (15) dias de adoptados.

QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION
DE ACUERDOS DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 60°.-El quérum quedara constituido
por la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Si el numero de directivos es impar, el
quérum es el nimero entero inmediato superior al
de la mitad de aquél.

Cada miembro tiene derecho a un (1) voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los miembros participantes. En caso de

empate, quien presida la sesién, tendrd voto
dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesién por
unanimidad tienen la misma validez que si hubieran
sido adoptadas en sesion siempre que se confirme
por escrito.

COMITE DE EDUCACION:

ARTICULO 61°.-El Comité de Educacion es el
organo encargado de planificar y organizar
programas de Educacion Cooperativa. Esta integrado
por cuatro (4) miembros uno de los cuales sera el
Vice-Presidente del Consejo de Administracion,
quien lo presidira y tres (3) miembros elegidos por la
Asamblea General, dos (2) titulares y un (1) suplente;
entre los cuales se designard al Vice-Presidente, y al
Secretario.

Los acuerdos adoptados por el Comité de
Educacion deberan ser comunicados al Consejo de
Vigilancia dentro del plazo de 15 dias contados
desde la adopcion del acuerdo.

INSTALACION COMITE  DE
EDUCACION:

DEL

ARTICULO 62°.-El Comité de Educaciéon se
instalard en un plazo méximo de tres (03) dias
posteriores a su eleccion, se instalard eligiendo entre
sus miembros al Vicepresidente, y Secretario.
Cualquier directivo que no asista a tres sesiones
consecutivas o seis no consecutivas sin justificacion
quedara automaticamente removido de su cargo.

SESIONES DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 63°.- El Comité de Educacién se
reunira por lo menos una vez al mes, previa
convocatoria de su Presidente, quien podrd citar
extraordinariamente cuando lo estime conveniente o
lo soliciten por escrito cuando menos el 50% de los
miembros titulares.

Las sesiones del Comité de Educacion podran ser no
presenciales, a través de medios escritos, electronicos
o de otra naturaleza, que permitan la comunicacion y
garanticen la autenticidad del acuerdo. Cualquier
miembro puede oponerse a que se utilice este
procedimiento y exigir la realizacién de una sesion
presencial.
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El Comité de Educaciéon comunicara sus acuerdos
al Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de
quince (15) dias de adoptados.

QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION
DE ACUERDOS DEL COMITE DE
EDUCACION

ARTICULO 64°.-El quérum quedara constituido
por la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros.

Cada miembro tiene derecho a un (1) voto. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los miembros participantes. En caso de
empate, quien presida la sesidon, tendrda voto
dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesion por
unanimidad tienen la misma validez que si hubieran
sido adoptadas en sesion siempre que se confirme
por escrito.

COMITE DE PREVISION Y ASISTENCIA
SOCIAL:

Articulo 65°.-El Comité de Prevision y Asistencia
Social, es un o6rgano de apoyo del Consejo de
Administracion 'y tiene la responsabilidad de
brindar asistencia a los socios, dirigentes y
trabajadores de la Cooperativa dando cuenta al
Consejo de Administracion.

Esté integrado por tres (3) miembros titulares uno de
los cuales sera el Primer Vocal del Consejo de
Administracion, quien lo presidird, el Segundo Vocal
del Consejo de Administracion ejercera el cargo de
Vice-presidente, y el Vice-presidente del Comité de
Educacion ejercerd el cargo de Secretario; el
Secretario del Comité de Educacion sera el miembro
suplente.

Sus funciones se regirdn de acuerdo a su propio
Reglamento.

El referido Comité comunicard sus acuerdos al
Consejo de Vigilancia en el plazo méaximo de
quince (15) dias de adoptados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS
CONSEJOS Y COMITES

DIRECTIVOS

ARTICULO 66°.-Se consideran como Directivos,
aquellos socios que sean miembros titulares del
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia,
Comité¢ Electoral y Comité de Educacion; asi como a
los miembros suplentes de cada uno de ellos.

Para ser directivo se requiere:

a) No estar incurso en los impedimentos a que
se refiere el articulo 6 de la Resolucion SBS
No. 4977-2018.

b) Ser socio o delegado habil;

c) Cumplir con los requisitos de idoneidad
moral;

d) Tener capacidad legal; y

e) No encontrarse incurso en las prohibiciones
que establecen en el Estatuto y en el
Reglamento General de Elecciones de la
Cooperativa y la normativa aplicable.

f) Cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente, en el Estatuto y en el
Reglamento General de Elecciones de la
Cooperativa.

Los directivos de los Consejos y Comités deben ser
delegados habiles que retnan condiciones de
idoneidad moral, encontrandose al dia en sus
obligaciones econdémicas con la Cooperativa, asi
como tener la experiencia necesaria para el
desempefio de las correspondientes funciones
directivas y de control. Los directivos no pueden
desempefiar cargos ejecutivos ni  desarrollar
funciones o actividades administrativas en la propia
Cooperativa.

Los directivos no cumplen funciones ejecutivas, pues
las decisiones que adoptan los o6rganos a los que
pertenecen son colegiadas, no existiendo atribuciones
individuales.

Los directivos son renovados anualmente en
Asamblea General, dentro de los noventa dias
calendario de cerrado el gjercicio economico anual de
la Cooperativa, en proporciones no menores al tercio
del respectivo total. Para estos efectos debera elegirse
directivos por tres (3), dos (2) y un (1) afio. Por su
parte, los suplentes seran elegidos por un (1) afio y
reemplazaran a los titulares s6lo por el tiempo de su
propio mandato.
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En caso de no efectuarse la renovacion de tercios en
el plazo establecido en el parrafo anterior, los
miembros del Consejo de Administracion son
responsables solidarios pasibles de una sancion
administrativa, conforme a la ley y sus normas
reglamentarias.

Los Directivos pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato siguiente por una sola vez, luego de lo cual
debera transcurrir un periodo minimo de dos afios
entre la fecha de su cese y la fecha en que iniciara
funciones como directivo. Si no hubiese sido
reelegido en forma inmediata, podra volver a postular
si hubiere transcurrido un periodo minimo de un (1)
afio entre el cese y la fecha en que iniciaria funciones
como directivo.

Se considera que hay reeleccion para el periodo
inmediato siguiente cuando un miembro titular
cesante de un consejo o comité postula de manera
inmediata para ocupar un cargo de miembro titular o
suplente en el Consejo de Administracion, Consejo
de Vigilancia, Comit¢ de Educacion o Comité
Electoral.

No se considera reeleccion para el periodo inmediato
siguiente cuando:

a.  Un miembro suplente es elegido como titular
en el mismo dérgano.

b.  Un miembro suplente es nuevamente elegido
como suplente.

c.  Un miembro, titular o suplente, que ejerce el
cargo por un periodo menor al estatutario para
cubrir la vacancia producida, es elegido para el
periodo inmediato siguiente.

En ningiin caso, quienes se hayan desempefiado
como miembros del Consejo de Administracion
pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente para ejercer como miembros del Consejo de
Vigilancia.

No pueden ser directivos en el mismo periodo
aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad entre si ni
los que tengan uniones de hecho entre si; tampoco
aquellos que tengan la misma relacion de parentesco
antes referida o tengan una union de hecho con algin
trabajador de la Cooperativa.

Lo dispuesto en el presente articulo es igualmente
aplicable para la eleccion de los delegados, en lo que
resulte pertinente.

DERECHO DE VOZ Y VOTO DE LOS
DIRECTIVOS:

ARTICULO 67°.-Los miembros titulares tienen
derecho a voz y voto y los suplentes a voz en sus
respectivos cuerpos directivos.

Los derechos y obligaciones del presidente,
vicepresidente y secretario de los consejos y
comités se mantienen vigentes mientras no se haya
producido una nueva distribuciéon de cargos,
siempre que el directivo cuente con mandato
vigente.

FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 68°.- En el ejercicio de las funciones
directivas debe tenerse presente lo siguiente:
directivos

a) Los cargos son personales e

indelegables.

b)  No se pagan dietas ni gastos de representacion
a los directivos, salvo cuando ello haya sido
expresamente aprobado por la Asamblea
General. En este ultimo caso, debe ponerse en
conocimiento de sus socios la decision de la
Asamblea General y el monto de las dietas o
gastos de representacion.

c)  El sustento del monto de las dietas o gastos de
representacion acordados por la Asamblea
General debe ser informado a la
Superintendencia Adjunta de Cooperativas,
conforme a las normas que emita SBS.

d)  Solo se pueden asignar dietas para las sesiones
ordinarias y se abonan uUnicamente a los
directivos que registren una asistencia efectiva
a estas. Una asistencia es efectiva cuando el
directivo ha participado, presencial o no
presencialmente, desde el inicio hasta el
término de la sesion.

e) Los directivos suplentes pueden recibir dietas
unicamente cuando el directivo titular se
encuentre ausente o impedido de concurrir y se
ejerza en forma efectiva la suplencia.
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El pago de las dietas de los miembros de
consejos, comités y comisiones por asistencia a
sesiones, asi como las asignaciones para gastos
de representacion, se aprueba en la Asamblea
General. Si la cooperativa arroja pérdidas
durante tres meses consecutivos, se suspende
unicamente el reconocimiento de dietas. La
Cooperativa vuelve a reconocer dietas luego de
tres meses consecutivos en los que no hubiera
arrojado pérdidas.

g) Los gastos de representacion cuyo monto sea
aprobado por la Asamblea General se asignan
unicamente a quienes desempetien
efectivamente labores de representacion a favor
de la Cooperativa, bajo responsabilidad del
respectivo consejo o comité.

h)  Los directivos no pueden desempefiar cargos
rentados en la propia cooperativa, mientras
dure su mandato.

El informe que emita la auditoria externa de la
Cooperativa debe pronunciarse expresamente sobre
el cumplimiento de los incisos b) al h) del presente
literal.

Los directivos no pueden adoptar acuerdos que no
cautelen el interés social sino sus propios intereses
o los de terceros relacionados, ni usar en beneficio
propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales o de negocios de que tuvieren
conocimiento en razén de su cargo. No pueden
participar por cuenta propia o de terceros en
actividades que compitan con la cooperativa, sin el
consentimiento expreso de ésta.

El directivo que en cualquier asunto tenga interés
en contrario al de la cooperativa debe manifestarlo
y abstenerse de participar en la deliberacion y
resolucion concerniente a dicho asunto.

El directivo que contravenga las disposiciones de
este articulo es responsable de los dafos y
perjuicios que cause a la cooperativa y puede ser
removido por el respectivo consejo o comité o por
la Asamblea General a propuesta de cualquier socio
o directivo.

VACANCIA DE LOS DIRECTIVOS:

ARTICULO 69°.- El cargo de miembro de Consejo
o de Comité, vaca:

a)  Por fallecimiento.
b)  Por renuncia.

c) Por incurrir en alguna de las causales de
impedimento sefialadas en el presente Estatuto
oen la Ley.

d) Por enfermedad grave o impedimento fisico
debidamente comprobado.

e) Por inasistencias injustificadas a mas de tres
sesiones consecutivas o Seis no consecutivas.

f)  Por haber sido condenado por delito doloso con
pena privativa de la libertad.

g)  Porexclusion.

ARTICULO 70°.- Si no hubiera miembros suplentes
y se produjera la vacancia de uno o mas titulares, el
propio Consejo o Comité, segiin corresponda, podra
elegir a los reemplazantes para completar su nimero
en forma provisional y s6lo hasta la realizacion de la
Asamblea mas proxima.

En el caso que se produzca una vacancia multiple en
un nimero tal que no pueda reunirse validamente el
Consejo de Administracion, los miembros habiles
asumiran provisionalmente la administracion y
convocaran de inmediato a la Asamblea General para
que elija a los nuevos miembros. Si la vacancia
multiple se produjera en el Consejo de Vigilancia,
Comité Electoral o Comité de Educacion, los
miembros habiles solicitaran al Consejo de
Administracién que convoque en forma inmediata a
Asamblea General para que elija a los nuevos
miembros.

INCOMPATIBILIDADES PARA SER
DIRECTIVO, GERENTE Y PRINCIPAL
FUNCIONARIO

ARTICULO 71°.- Los miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de
Educacion y Comité Electoral deben cumplir
requisitos de idoneidad moral y no deben estar
incursos en los impedimentos descritos en el presente
articulo. Los gerentes y principales funcionarios
deben cumplir con requisitos de idoneidad moral y
técnica que lo califiquen para desempenar el cargo de
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manera adecuada, y no deben estar incurso en los
impedimentos descritos en el presente articulo.

Los

requerimientos de idoneidad técnica estan

referidos, como minimo, a estudios y experiencia que
deben guardar concordancia con el esquema modular
establecido en la normativa vigente, los mismos que
seran definidos por el Consejo de Administracion.

Los

impedimentos aplicables a los directivos y

gerentes son los siguientes:

a)

b)

d)

)

h)

Los condenados por delitos de trafico ilicito
de drogas, lavado de activos, financiamiento
de terrorismo, terrorismo, atentado contra la
seguridad nacional y traicion a la patria,
contra el patrimonio y demas delitos dolosos,
aun cuando hubieran sido rehabilitados.

Los que, por razon de sus funciones, estén
prohibidos de ejercer el comercio, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Los que se encuentren en proceso de
insolvencia y los quebrados.

Los accionistas mayoritarios (directos o por
conducto de terceros) de una persona juridica
que se encuentre en proceso de insolvencia o
quiebra.

Los miembros del Poder Legislativo y de los
organos de gobierno de los gobiernos locales
y regionales.

Los directores, directivos, trabajadores y
asesores de los organismos publicos o de los
organismos cooperativos, que supervisan, dan
colaboracion técnica, fiscalizan o emiten
normativas relacionadas a la actividad de la
Cooperativa.

Los directivos, gerentes y trabajadores de
otras Cooperativa de Ahorro y Crédito o
Centrales Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Los que registren protestos de documentos en
los ultimos cinco (5) afos, no aclarados a
satisfaccion de la SBS.

Los sancionados con la cancelacion de su
inscripcion en los registros a cargo de la SBS,
previo proceso administrativo sancionador,
y/o registros de otras entidades publicas

)

k)

D)

n)

nacionales o extranjeras, por infracciones a
las normas que los regulan.

Los accionistas mayoritarios (directos o por
conducto de terceros), directores, directivos,
gerentes y ejecutivos principales de una
persona juridica, Cooperativa de Ahorro y
Crédito o Central de Cooperativas de Ahorro
y Crédito sancionada con la cancelacion de
autorizacidn o su inscripcion en los registros a
cargo de la SBS y/o de otras entidades
publicas nacionales por infracciones a las
normas que los regulan, cuando estos hayan

resultado  responsables de lo antes
mencionado.

Los que sean accionistas mayoritarios
(directamente o a través de terceros),

directores, gerentes o ejecutivos principales al
momento de la intervencién de una empresa
del sistema financiero, de seguros y AFP por
la SBS, o que lo hayan sido en los diez (10)
afios previos a la intervencion. No se
considerara para estos efectos la participacion
de una persona por un plazo inferior a un afio,
acumulado dentro del plazo de los diez (10)
afios.

Los que sean directivos, gerentes o ejecutivos
principales al momento de la intervencion o
disoluciéon y liquidacion de una Coopac o
Central, o que lo hayan sido en los diez (10)
afios previos a la intervencion o disoluciéon y
liquidacion. No se considerard para estos
efectos la participacion de una persona por un
plazo inferior a un afio, acumulado dentro del
plazo de los diez (10) afios.

Los directores, directivos o gerentes de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Centrales
de Cooperativas de Ahorro y Crédito o
empresas supervisadas por la SBS que hayan
resultado administrativamente responsables
por actos que han merecido sancion, en los
diez (10) afos previos a la fecha de la
solicitud de inscripcion.

Los que incurran en conductas personales,
profesionales o comerciales que puedan poner
en riesgo la estabilidad de la Cooperativa o la
seguridad de sus socios depositantes.
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Los que participen en acciones, negociaciones
o actos juridicos de cualquier clase, que
contravengan las leyes o las sanas practicas
financieras o comerciales establecidas en el
Perti o en el extranjero.

©)
~

p) Los que penalmente o administrativamente
hayan sido inhabilitados para el ejercicio de
cargos u oficios publicos.

q) Los incapaces.

r)  Los que tengan reclamaciones administrativas
o judiciales pendientes con el sistema
cooperativo del pais, por acciones que ellos
gjerciten contra esta.

s) Los que fueren socios (directos o por
conducto de terceros), miembros del 6rgano
administrador o directivo o del consejo de
vigilancia, = representantes  legales o
mandatarios de otras personas juridicas que
tengan interese opuestos a los de la
Cooperativa, o que personalmente se
encuentren en analoga situacion frente a esta.

No pueden ser directivos en el mismo periodo
aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad
entre si ni los que tengan uniones de hecho entre si;
tampoco aquellos que tengan la misma relacion de
parentesco antes referida o tengan una union de
hecho con algun trabajador de la Coopac. Lo
dispuesto en el presente parrafo es igualmente
aplicable para la eleccion de los delegados, en lo
que resulte pertinente.

ABSTENCION DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 72°- Los miembros que estuvieran
incursos en cualquiera de los impedimentos
sefnalados en el articulo anterior no pueden aceptar el
cargo y deben renunciar inmediatamente si
sobreviniese tal impedimento. En tanto se reuna la
Asamblea General, el respectivo Consejo o Comité
puede suspender al miembro incurso en el
impedimento.

RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO 73°.- Los miembros de los Consejos y

Comités son respectiva y solidariamente responsables
por las decisiones de estos 6rganos. Quedan eximidos

de responsabilidad los miembros de los Consejos y
Comités que salven expresamente su voto en el acto
de tomarse la decision correspondiente, con cargo de
hacerlos constar en el Acta respectiva y/o por carta
notarial. Asimismo, la responsabilidad antes
sefialada, alcanza solidariamente a los miembros del
Consejo de Vigilancia por los actos fiscalizables que
¢ste no observare a menos que dejen constancia
oportuna de sus objeciones personales. Las
observaciones que formulen los miembros del
Consejo de Vigilancia por los actos fiscalizados,
seran comunicadas mediante carta simple o carta
notarial (para el caso de negativa a la recepcion de la
carta simple) al respectivo Organo que incurrié en
la/s misma/s, en un plazo no mayor de cinco (05) dias
de realizada la sesion de Consejo en que se acordo la
formulacion de la/s observacién/es respectiva/s;
asimismo, los miembros del Consejo de Vigilancia
que deseen dejar

constancia oportuna de sus objeciones personales en
relacion a actos fiscalizados respecto de los que el
Consejo no aprobo formular observacion/es, debera/n
hacer constar tales objeciones en el acta de la sesion
respectiva en la que se no aprobd formular
observacion/es 6 mediante carta simple o notarial que
debera cursar el respectivo miembro al Consejo de
Vigilancia en un plazo no mayor de 10 dias
calendario de llevada a cabo la sesion antes indicada,
este ultimo supuesto en caso de negativa a asentarse
o dejarse constancia expresa de su/s objecion/es
personal/es en el acta respectiva 0 en caso de
inasistencia del miembro a dicha sesion.

No es responsable el miembro del Consejo o Comité
que habiendo participado en el acuerdo o habiendo
tomado conocimiento de ¢l, haya manifestado su
disconformidad en el momento del acuerdo o cuando
lo conocio, siempre que haya cuidado que tal
disconformidad se consigne al final del acta o haya
hecho constar su desacuerdo por carta notarial la que
deberd remitir en un plazo maximo de 15 dias de
haber tomado conocimiento del acuerdo.

ARTICULO
INTERESES

74°.-CONFLICTOS DE

Las situaciones que pueden generar conflictos de
intereses dentro de los propios 6rganos de gobierno
y gestion de la Cooperativa, asi como las que surjan
entre sus socios y la Cooperativa, son las que se
describen a continuacion:
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a) El inicio de accion judicial o extrajudicial
entre los directivos y el gerente general por las
acciones que deriven de sus funciones

b) La adopcioén de acuerdos por los directivos,
delegados y socios, en los que no se cautelen el
interés social sino sus propios intereses o los de
terceros relacionados.

) Los actos de mala fe debidamente probados
contra la Cooperativa, incurridos por los directivos,
socios, gerente general, funcionarios y
trabajadores.

d) La utilizacion en beneficio propio o de
terceros relacionados, de las oportunidades
comerciales o de negocios de que tuvieren
conocimiento en razéon de su cargo, por los
directivos, gerente general, funcionarios,
trabajadores, delegados y socios

e) Cualquier asunto en los que los directivos,
socios y delegados, tenga interés en contrario al de
la Cooperativa, en cuyo caso tiene la obligacion de
manifestarlo y abstenerse de participar en la
deliberacion y resolucion concerniente a dicho
asunto.

Asimismo, las politicas y procedimientos para su
tratamiento y seguimiento son las siguientes:

1) En caso de suscitarse la situacion descrita en
el literal a), los miembros suplentes asumiran el
cargo de los directivos que incurran en el conflicto
mencionado. En el caso del Gerente General, se
designara un reemplazo en el término de quince
(15) dias habiles.

2) En caso de suscitarse la situacion descrita en
el literal b), el Consejo de Vigilancia se encargara
de revisar los acuerdos adoptados por los Consejos
y Comités de la Cooperativa y poner en
conocimiento de los socios las inconsistencias
presentadas en el plazo de diez (10) dias habiles,
segun lo descrito en el literal b), las mismas que
deberan ser plasmadas en un registro que se
implementara para este efecto.

3) En caso de suscitarse la situacion descrita en
el literal ¢): i) para el caso de directivos, la
Asamblea General determinara la responsabilidad
del directivo, a fin de suspenderlo o
removerlo/destituirlo de su cargo e, inclusive,
excluirlo de la Cooperativa, segun la gravedad, sin
perjuicio de las acciones legales contra aquél a que
hubieren lugar, de ser el caso, ii) para el caso de
socios, gerente general o funcionarios, corresponde
al Consejo de Administracion la determinacion de

responsabilidades y adopcion del acuerdo o
decision de excluirlo/retirarle su condicion (para el
caso de socio) 6 removerlo/destituirlo de su cargo
(para gerente general y funcionarios), segun la
gravedad, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubieren lugar, de ser el caso, iii) para el caso de
trabajadores la atribucion del despido es de la
gerencia general.

4) En caso de suscitarse la situacion descrita en
el literal d), el directivo, delegado o socio sera
removido del cargo sin perder la condicion de
socio, y se evaluard su permanencia en la
Cooperativa, segun la gravedad. En el caso de
gerente general, funcionarios y trabajadores, se
evaluara su permanencia en la Cooperativa, segun
la gravedad. Asimismo, a fin de evitar que ocurran
estas situaciones, todos los directivos, delegados,

gerente  general, funcionarios y trabajadores
suscribiran  una  declaracion ~ jurada  de
confidencialidad sobre las oportunidades
comerciales o de negocios de que tuvieren

conocimiento en razéon de su cargo, antes de la
asuncion del cargo.

5) En caso de suscitarse la situacion descrita en
el literal e), se evaluard la incidencia del acuerdo en
la Cooperativa y se estableceran acciones contra el
mismo, que pueden incluir su nulidad, sin perjuicio
de determinar las responsabilidades a que hubiera
lugar.

La Cooperativa implementarda un registro de
conflictos de intereses suscitados, a fin de llevar el
control de los mismos, al interior de la Cooperativa.
Este registro estara a cargo del Gerente.

Todo aquél que contravenga las disposiciones de
este articulo es responsable de los dafios y
perjuicios que cause a la Cooperativa y, en caso de
ser directivo, puede ser removido por la Asamblea
General en sesion extraordinaria.

FORMALIDADES DE LOS CONSEJOS Y
COMITES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 75°.- Las deliberaciones y acuerdos de
los Consejos y Comités deben ser consignados, por
cualquier medio, en actas que se recogeran en un
libro, en hojas sueltas o en otra forma que permita la
ley. Las actas deben expresar, si hubiera habido
sesion: la fecha, hora, lugar de celebracion y el
nombre de los concurrentes; de no haber habido
sesion: la forma y circunstancias en que se adoptaron
el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos



B Cooperativa de Ahorro y Crédito
'-= SANTA
=L CATALIN
tratados, las resoluciones adoptadas y el numero de
votos emitidos, asi como las constancias que
quisieran dejar los miembros.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como
Presidente y Secretario de la sesiébn o por quienes
fueron expresamente designados para tal efecto. El
acta tendra validez legal y los acuerdos a que ella se
refiere se podran llevar a efecto desde el momento en
que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la
hubiesen suscrito.

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS Y
COMITES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 76° Las atribuciones de los Consejos y
Comités Especializados y las funciones de sus
miembros, sin perjuicio de que hayan sido
seflaladas en el presente Estatuto, podran ser
establecidas en la normativa interna que
corresponda, la que serd aprobada y/o modificada
por el Consejo de Administracion. Se excluye de
esta obligacion a los Reglamentos del Consejo de
Vigilancia y del Comité Electoral.

ATRIBUCIONES DE OTROS COMITES Y
COMISIONES

ARTICULO 77°.- Las atribuciones de otros
comités (diferentes al Comité Electoral y al Comité
de Educacion) y comisiones, asi como las funciones
de sus miembros seran establecidas en la normativa
interna que corresponda la que sera aprobada y/o
modificada por el Consejo de Administracion o la
Asamblea General.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL

GERENCIA:

ARTICULO 78°-El Gerente General es el
funcionario ejecutivo de mas alto nivel de Ia
Cooperativa, de cuya marcha es responsable ante el
Consejo de Administracion. Debe reunir los
requerimientos de idoneidad técnica y moral y no
debe estar incurso en los impedimentos que senala
el numeral 3° del articulo 33 de la Ley General de
Cooperativas, el articulo 20 de la Ley 26702
modificada por ley 30822 y Ilas normas
complementarias, modificatorias o que las
sustituyan. Son atribuciones basicas y especiales del
Gerente, las siguientes:

a) Ejercer la representacion administrativa y
judicial de la cooperativa, con las facultades
que segun Ley corresponden al gerente, factor
de comercio y empleador.

b)  Suscribir conjuntamente con el Presidente,
Vice-Presidente, apoderado o funcionario
apoderado que nombre el Consejo de
Administracion, las ordenes de apertura de
cuentas bancarias, de retiro de fondo de
bancos y otras instituciones financieras,
contratos y demads actos juridicos, en los que
la Cooperativa fuese parte, asi como titulos
valores y demds instrumentos por los que
obligue a la Cooperativa.

c)  Representar a la cooperativa en cualquier otro
acto, salvo lo que por disposicion expresa de
la Ley o de este Estatuto, son atribuciones
privativas del Presidente del Consejo de
Administracion.

d) Ejecutar los programas de conformidad con
los planes y presupuestos aprobados por el
Consejo de Administracion.

e) Nombrar, fijar remuneracidon, promover y
remover a los trabajadores y demads
colaboradores, con arreglo a la Ley, previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

f)  Asesorar a la Asamblea General, al Consejo
de Administracion, a los Comités y participar
en las sesiones con derecho a voz, sin voto,
excepto en las del Comité Electoral.

g) Planificar, organizar y  dirigir la
administracién de la Cooperativa, de acuerdo
a normas y politicas establecidas por el
Consejo de Administracion.

h) Informar periddicamente al Consejo de
Administracion sobre la marcha institucional
de acuerdo a las normas legales vigentes.

FACULTADES ESPECIFICAS

ARTICULO 79°.-El Gerente General, como
consecuencia de las atribuciones a que se refiere el
articulo anterior, gozara de las facultades
especificas que le corresponden en su condicion de



Cooperativa de Ahorro y Crédito

SANTA
C

de MOQUEGUA Ltda. 103

A

apoderado de la Cooperativa, conforme a Ila
Estructura de Poderes, Régimen de Categorias, de
Atribuciones y de Ejercicio de Facultades de la
Cooperativa aprobado por el Consejo de
Administracion, los que constaran inscritos en la
partida registral de la Cooperativa, debiendo
respetarse el régimen de doble firma conforme a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 35° del
Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas (aprobado por D.S. N° 074-90-TR y
sus modificatorias), siendo necesariamente la
primera firma la del Gerente General.

RESPONSABILIDADES DEL GERENTE

ARTICULO 80°.- El Gerente respondera ante la
Cooperativa por:

a)  Aprobar operaciones y ejecutar acuerdos que
no infrinjan las disposiciones legales
aplicables, incluyendo las relativas a
prohibiciones o limites establecidos en la
normativa vigente ni que favorezcan intereses
personales.

b) El cumplimiento de las disposiciones de la

SBS.

c) El cumplimiento de las sanciones impuestas
por la SBS.

d)  Proporcionar informacioén oportuna y veraz a
la SBS, respecto de hechos u operaciones que
pudieran afectar la estabilidad y solidez de la
Cooperativa.

e) Dar respuesta a las comunicaciones de la
SBS, dentro de los plazos establecidos.

f)  Informar al Consejo de Administracion sobre
la gestion de la Cooperativa.

g)  Presentar al Consejo de Administracion,
cuando menos, los siguientes informes de
gestion:

i. Informar, por lo menos trimestralmente y
por escrito, sobre la marcha economica
de la Cooperativa, comparando ese
informe con el correspondiente al
trimestre anterior y con las metas
previstas para dicho periodo.

h)

)

k)

ii.

1il.

1v.

Vi.

Informar en cada sesion ordinaria y por
escrito, sobre los créditos otorgados, asi
como sobre las inversiones realizadas a
partir de la sesion precedente.

Informar en cada sesion ordinaria y por
escrito, sobre la situacion de sus
deudores crediticios e inversiones. Para
tal efecto, debe aplicar las normas sobre
la materia establecidas por la SBS.

Informar, por lo menos semestralmente y
por escrito, sobre los principales riesgos
enfrentados por la Cooperativa y las
acciones adoptadas para administrarlos
adecuadamente.

Informar sobre las solicitudes de socios

nuevos y de retiro.

Informar, por lo menos semestralmente y
por escrito, sobre la condonacion de
créditos, intereses, créditos en cobranza
judicial y créditos castigados.

La SBS puede solicitar, cuando lo considere
necesario, copias de los informes antes
sefialados en el plazo que estime pertinente.

Los dafios y perjuicios que ocasionare a la
propia Cooperativa por el incumplimiento de
sus obligaciones, negligencia grave, dolo o
abuso de facultades o ejercicio de actividades
similares a las de ella, y por las mismas
causas, ante los socios o ante terceros, cuando
fuere el caso.

La existencia, regularidad y veracidad de los
libros y demds documentos que Ia
Cooperativa debe llevar por imperio de la ley,
excepto por los que sean de responsabilidad
de los directivos.

La wveracidad de las informaciones que
proporcione a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, al Consejo de
Vigilancia y a la Presidencia.

La existencia de los bienes consignados en los
inventarios.
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El ocultamiento de las irregularidades que
observare en las actividades de la
Cooperativa.

La conservacion de los fondos sociales en
caja, en bancos 0 en otras instituciones y en
cuentas a nombre de la cooperativa.

g

n) El empleo de los recursos sociales en
actividades distintas del objeto de la
Cooperativa.

o)  El uso indebido del nombre y/o de los bienes
sociales.

p) Tramitar la inscripciéon de los actos o
acuerdos registrables de la Cooperativa en la
Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos.

q) El incumplimiento de la ley, sus reglamentos,
y las normas internas de la Cooperativa.

TITULO V
DE LOS LIBROS

ARTICULO 81°- La Cooperativa llevara

obligatoriamente los siguientes libros:

ad)  Actas de Asamblea General

b)  Actas de Consejo de Administracion

Cc)  Actas del Consejo de Vigilancia

d)  Actas del Comité Electoral

e)  Actas del Comité de Educacion

f)  Actas del Comité de Prevision y Asistencia
Social

g) Registro o Padron de Socios

h)  Registro o Padron de Delegados.

i)  Registro de Asistencia o Concurrentes a
Asamblea.

)i De Contabilidad y/o Sistema Electronico o
Mecanizado de acuerdo a la legislacion
vigente.

k)  Los demas que disponga la ley.

ARTICULO 82°.- Todos los Libros considerados en
el articulo anterior deberan ser legalizados por la
autoridad correspondiente.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA:

ARTICULO 83°.- Son recursos propios de caracter
patrimonial con que cuenta la Cooperativa, los
siguientes:

a. El Capital Social.

b. El Capital Adicional.

c. Reservas

d. Ajustes al Patrimonio.

e. Resultados Acumulados.

f.  Resultados Neto del Ejercicio.

El capital social de la Cooperativa es variable e
ilimitado y esta constituido por las aportaciones de
los socios. La reduccion del capital social por
devolucion de aportaciones no podra exceder del
diez por ciento (10%) anual de éste, de acuerdo al
ultimo balance general aprobado.

APORTACIONES:

ARTICULO 84°.-Las aportaciones de la
Cooperativa seran indivisibles y tienen un valor
nominal de S/ 15.00 (Quince con 00/100
Soles), cada una. Las aportaciones seran de igual
valor representados mediante certificados de
aportacion, los que deberdn ser nominativos,
indivisibles y transferibles.

La suma minima que un socio debe pagar a la cuenta
de aportaciones que suscriba es de S/15.00 (Quince
con 00/100 Soles), como requisito para ser admitido
con la calidad de tal. Es obligacion del socio
mantener dicha suma minima para no perder su
condiciéon de socio y no incurrir en causal de
exclusion prevista en el articulo 20° inc. d) del
presente estatuto. Adicionalmente a lo anterior, toda
persona natural o juridica que haya adquirido la
condicion de socio, debe suscribir y pagar un minimo
de una (01) aportacion al mes, que se denominara
Aporte Ordinario, pudiendo suscribir y pagar mas
aportaciones en el mes de forma adicional al Aporte
Ordinario, que se  denominardn  Aporte
Extraordinario.
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Las aportaciones de los socios seran contabilizadas
en cuentas independientes de las que corresponden a
sus depositos.

Las aportaciones no podran adquirir mayor valor que
el nominal fijado por el Estatuto, ni ser objeto de
negociacion en el mercado. Seran representados en
certificados de aportacion los cuales podran
representar una o mas aportaciones, segun lo
determine el Consejo de Administracion y seran
transferibles siempre y cuando el socio no tenga
deuda pendiente con la Cooperativa. Cada certificado
de aportacion representara hasta 500 aportaciones.

La reduccion del capital no podra exceder del 10%
anual, respecto de su valor contable.

RECURSOS DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 85°.- Son recursos de la Cooperativa:

a)  El Capital Social.

b)  El Capital Adicional.

c) LaReserva Cooperativa.

d)  Ajuste al Patrimonio.

e) Resultados Acumulados.

f)  Resultados Netos del Ejercicio.
RECURSOS

DESTINO DE LOS DE LA

COOPERATIVA

ARTICULO 86°.- Los Recursos de la Cooperativa
se destinaran a ejecutar las operaciones propias de su
objeto y quienes los aplicaran a fines distintos, seran
solidariamente responsables de los perjuicios que
pudieran resultar para los socios o terceros.

TRANSFERENCIA DE LAS APORTACIONES

ARTICULO 87°- Las transferencias de las
aportaciones seran reconocidas como validas si se
efectian entre socios, siempre y cuando el socio
transferente no tenga deuda pendiente con la
Cooperativa, y con aprobacion previa del Consejo de
Administracion.

CIERRE DEL EJERCICIO

ARTICULO 88°.- El Consejo de Administracion
presentard ante la Asamblea General, dentro de los
noventa (90) dias calendarios posteriores al cierre del
gjercicio, el Balance Anual que debera haber sido

puesto previamente en conocimiento del Consejo de
Vigilancia.

DISTRIBUCION DE REMANENTES

ARTICULO 89°.- Los remanentes que arroje el
Balance General, después de deducidos todos los
costos incluidos los intereses a los depdsitos y demas
gastos y las provisiones legales, seran distribuidos
por acuerdo de la Asamblea General en el siguiente
orden:

- No menos del veinte por ciento para la reserva
cooperativa.

- El porcentaje necesario para el pago de los
intereses de las aportaciones que correspondan
a los socios, en proporcion a la parte pagada de
ellas.

- Las sumas correspondientes a fines especificos,
como provision para gastos y/o abono a la
reserva cooperativa, y/o incremento del capital
social, segiin decision expresa de la propia
Asamblea General.

- Finalmente, los excedentes para los socios, en
proporcién a las operaciones que hubieran
efectuado con la Cooperativa.

RESERVA COOPERATIVA

ARTICULO 90°.- Integrarin también la Reserva
Cooperativa y en consecuencia no podran ser
distribuidos en forma alguna:

a) Los beneficios que la Cooperativa obtenga
como ganancia del capital o como ingresos por
operaciones diferentes a las de su objeto.

b) La parte de la revalorizacion que le
corresponda a esta reserva en aplicacion del
Articulo 49° de la Ley General de
Cooperativas.

Cc) Los beneficios generados por operaciones con
no SOcios.

d) El producto de las donaciones, legados y
subsidios que reciba la Cooperativa, salvo que
ellos sean expresamente otorgados para gastos
especificos.

e) Otros recursos destinados a esta reserva por
acuerdo de Asamblea General.

DESTINO DE LA RESERVA COOPERATIVA
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ARTICULO 91°-La reserva cooperativa sera
destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras
contingencias imprevistas de la Cooperativa. La
reserva utilizada deberd ser repuesta por ella en
cuanto sus resultados anuales arrojen remanentes, en
el nimero de ejercicios que determine la Asamblea
General.

TITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

DISOLUCION Y LIQUIDACION
VOLUNTARIA

ARTICULO 92°.- La disolucion y liquidacion
voluntaria de la Cooperativa, se regira segiin su nivel
modular, de acuerdo a las disposiciones aplicables
del Reglamento de Regimenes Especiales y de la
Liquidacion de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
No Autorizadas a Captar Recursos del Publico,
aprobado por Resolucion SBS No0.5076-2018 o la
norma que la sustituya. Supletoriamente, le seran
aplicables las disposiciones del Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Cooperativas,
aprobado por Decreto Supremo No.074-90-TR o la
norma que lo sustituya.

DISOLUCION Y LIQUIDACION POR
DISPOSICION DE LA SBS

ARTICULO 93°.- La disolucion y liquidacion por
disposicion de la SBS, se regira segin su nivel
modular, de acuerdo a las disposiciones aplicables
del Reglamento de Regimenes Especiales y de la
Liquidacion de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
No Autorizadas a Captar Recursos del Publico,
aprobado por Resolucion SBS No0.5076-2018 o la
norma que la sustituya.

TITULO VIII
MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 94°.- El presente Estatuto podra ser
modificado unicamente por la Asamblea General
Extraordinaria, convocada especificamente para este
fin, debiendo presentar a la SBS para la revision de la
legalidad de sus articulos, de acuerdo a lo dispuesto
en la normativa vigente.

Sin la aprobacion previa de la SBS, no procede la
inscripcion de la modificacion de estatutos en los
Registro Publicos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA- El presente Estatuto tendréd vigencia a
partir de la fecha de su inscripcion en la Partida
Registral de la Cooperativa, ante el Registro
Publico de Moquegua.

SEGUNDA - La Cooperativa se encuentra bajo la
supervision y fiscalizacion de la SBS.
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